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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, iiniversitemizin kurulus kanunu gergevesinde, 2008 yilinda
kurulmus olup, Iktisat, Isletme ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi boliimlerinde egitim ve 6gretim
orgun olarak devam etmektedir.

Universite yerlesim yerinin ve fiziki kosullarinin standartlarin iizerinde bulunmasi nedeni ile,
ozellikle egitim yapilari, sosyal tesisler, spor sahalari, yesil alanlar ve laboratuvarlar agisindan tatmin
edici durumdadir. Bolgemizde mevcut olan dinamik geng niifusun yiiksek 6grenime 6zendirilmesi amaci
ile, yeni bolliimlerin agilmasi ve bu amagla, akademik kadrolarin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

Fakiilte hizmetlerinin toplum tarafindan algilanmasi ve c¢evreye karsi olan gdrevlerinin
belirtildigi 2023-2027 yillar1 arasindaki Stratejik Plan kapsaminda, kurumsal yapinin gelistirilmesi,
giiclendirilmesi, bolgenin kiiltiirel ve bilimsel agidan kalkindirilmasi ve bu amagla gererken hizmetlerin
verilmesi temel onceligimizdir.

Fakiltemizin 6ncelikli amag ve hedeflerini ortaya koyan, stratejilerini belirlemede 6ncu olan,
Stratejik Plan caligmalarina katilan ve 6zveri ile calisan komisyon iiyelerimize ve emegi gegen herkese
tesekkiir ederiz.

Saygilarimla
Prof. Dr. Mete Clineyt OKYAR
Sirnak Universitesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.
Sirnak
Ocak 2022
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1. GIRIS
1.1 Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik planin amaci1 Sirnak Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin
misyon, vizyonve temel degerlerinin belirlenmesini, gii¢lii ve zayif yonleri ile fakiiltemiz igin
firsat ve tehditlerin saptanip degerlendirilmesi ve {iniversitemizin misyon, vizyon ve stratejileri
dogrultusunda hedeflerinin olusturulmasini saglamaktir.

1.2 Stratejik Planin Kapsam

Bu stratejik plan, 2023-2027 stratejik planlama dénemi icin fakiltemizin faaliyetlerinin
incelenmesini, misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesi, kurumsal GZFT (gug¢li yonler,
zayif yonler, firsatlar ve tehditler) analizinin yapilmasmi ve buna dayali olarak fakiiltemizi
ilgilendiren stratejik hedefler ile performans gdstergelerinin belirlenmesini ve hedeflerin hayata
gecirilmesi i¢in gerekli eylem planlart ile ileride kurulacak ve faaliyete gecirilecek olan boliim ve
anabilim dallarimizin performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesini kapsar.

1.3 Stratejik Planin Hukuki Dayanaklari

Bu stratejik plan 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nda yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimleri ile 25942 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanarak ytrtrliige giren “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda Universitemiz Stratejik Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan hazirlanmis olan “Sirnak Universitesi (2023-2027) Stratejik Plan1 Hazirlama
Kilavuzu” (sablon) esas alinarak hazirlanmistir.

1.4 Tanimlar ve Kavramlar
Bu stratejik planda gecen

Akademik Birimler: Universiteye bagh fakiilte, meslek yiiksekokulu ve enstitii

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu: Universitedeki akademik degerlendirme ve kalite
gelistirme siirecinden sorumlu kurulu (ADEK) 'nu,

Anabilim Dali: Fakiiltemizin béliimlerinde teskil edilmis bulunan anabilim dallarini,

Birey Hedefleri: Sirnak Universitesi’nin birimlerinin belirlemis olduklar: hedeflerini gerceklestirmek icin o
birimlerde ¢alisan bireylerin yapmalar: gereken faaliyet ve ¢alismalart gosteren olgiilebilir nitelikteki
hedeflerini,

Birim Hedefleri: Swnak Universitesi’nin belirlemis oldugu stratejiler dogrultusunda alt birimlerinin ulasmak
istedikleri noktalari gésteren temel amaglarini,

Bolum: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 'nin bolimlerini,

Butge: Surnak Universitesi'nin, belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulanmasina iliskin
hususlart gosteren ve kanunlasarak yiiriirliige konulan belgeyi,

Cevre Degerlendirme: Sirnak Universitesi 'nin stratejik planlama siirecinde etkilendigi ve etkiledigi cevresel kosullarin
degerlendirilmesini,

Degerlendirme Ekipleri: Sirnak Universitesi'nde kurumsal degerlendirme ¢alismalar: yapmak iizere goreviendirilen
ekipleri,

Dis Degerlendiriciler: Yurt igi veya yurt disinda faaliyet gosteren "Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi 'ne sahip
kurum, iiniversite veya kurullarini,
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Dis Degerlendirme: Sirnak Universitesi'nin, egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin,
tiniversiteden bagimsiz dig degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

Enstitli: Lisansiistii Egitim Enstitiisii nii,

Eylem Plami: Sirnak Universitesi'nin i¢ degerlendirme sonuglarina gore gerceklestirilecek eylemlerini, eylem
sorumlularini ve eylem zamanlamasini gosteren planlari,

Faaliyet ve Projeler: Surnak Universitesi’nin stratejilerini hayata gegirmelerini saglayan ve performanslarini
gosteren faaliyetleri ve projelerini,

Fakiilte: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ni,

Gelir: Kanunlara dayanilarak toplanan vergi, resim, harg, pay veya benzeri gelirler, faiz, zam ve ceza gelirleri,
taginwr Ve tasinmazlardan elde edilen her tirli gelirler ile hizmet karsiligi elde edilen gelirler, alinan bagis ve
yardimlar ile diger gelirleri,

Gider: Kanunlara dayamilarak yaptirilan is, alinan mal ve hizmet bedelleri, sosyal giivenlik katki paylari,
transferler ile diger giderleri,

GZFT Analizi; Strnak Universitesi’nin gii¢lii ve zayif yonlerini, oniindeki firsat ve tehditleri ortaya koyan analizi
Harcama Birimi: Sirnak Universitesi 'nin biitgesinde ddenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

I¢ Degerlendirme: Sirnak Universitesi'nin, egitim, ogretim, arastma faalivetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme calismalarinin, tiniversitenin gorevlendirecegi degerlendiriciler
tarafindan degerlendirilmesini,

lyilestirme: Sirnak Universitesi'nde belirlenen sonuglarla elde edilen sonuclarin arasindaki sapmanin
azaltilmast icin yapilan ¢alismalarini,

lyilestirme Eylem Planlari: Sirnak Universitesi'nin i¢ veya dis degerlendirme sonuglarina gore yapilacak olan
iyilestirme eylemlerini, ilgili sorumlularini ve zamanlamasint gosteren planiari,

Kalite Belgesi: Universitenin, dig degerlendirme sonucunda aldigi, eSitim, 6gretim, arastirma faalivetleri ile idari
hizmetlerinin kalite diizeyini gosteren belgeyi,

Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Sirnak Universitesi’nden bagimsiz kurum veya kurullarin, Universitede
akademik ve idari hizmetlerin kalite diizeyini ve kalite gelistirme ¢alismalarint degerlendirmeye yetkili
oldugunu gosteren belgeyi,

Kalite Gelistirme: Universitenin, egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin siirekli
iyilestirilmesini,

Kalite Onay1 ve Taminma: Universitenin, "Kalite Belgesi" alarak kalite diizeylerinin onaylanmasi, ulusal veya
uluslararas diger yiiksekogretim kurumlart ve ilgili Universiteleri tarafindan kalitesinin taninmasini, Kamu
Mali Yonetimi: Kamu kaynaklarmn tamimlanmig standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglayacak yasal ve yonetsel sistem ve stiregleri,

Kaynak Planlamasi: Universitenin hedeflerini gerceklestirmek icin gerekli olan ekonomik ve insan giicii kaynaklarinin
planlanmasini,

Kurum Ici Periyodik Gizden Gegirme: Universitenin, egitim, ogretim, arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesini, kalite gelistirme ¢alismalarini, iyilestirme faaliyetlerini ve sonuglarint periyodik
olarak degerlendirmesini,

Kurumsal Degerlendirme: Universitesinin YODEK akademik degerlendirme ve kalite gelistirme siireci
kapsaminda yaptigi oz degerlendirme ile ¢cevre degerlendirmesinin bir biitiiniinii,

Kurumsal Hedefler: Swrnak Universitesi’nin kendi stratejilerini hayata gegirmek icin kurumsal diizeyde
belirledigi ol¢iilebilir nitelikte faaliyet ve projelerini,

Mali Kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen kurallara
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak igin olusturulan kontrol sistemi ile
kurumsal yapt, yontem ve stiregleri,

e ——"
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Mali Yil: Takvim yilin,
Misyon: Universitenin kendisi icin belirledigi temel varlik gerekgesi ve gorevlerini,

Ogrenci Konseyi: Universitede ogrencilerin kendi aralarinda demokratik usullerle kurduklar: Sirnak Universitesi
ogrenci birligini,

Oz Degerlendirme: Universitenin, egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin ve
kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarimin, iiniversitenin goreviendirecegi degerlendiriciler tarafindan
kapsamli, sistematik ve diizenli olarak degerlendirilmesini,

Performans: Universitenin belirledigi stratejik hedeflerine ulasabilme derecesini,

Performans Gostergesi: Hedeflere ne oranda ulasildigint gosteren élgiilebilir nitelikteki unsurilari,
Politika: Surnak Universitesinin giinliik uygulamalarin yonlendiren yaklasimlari,
Program: Universiteye bagh akademik birimlerinin boliim, program, bilim veya sanat dalnt,

Rektdr: Sirnak Universitesi Rektoriinii,

Rektorlik: Sirnak Universitesi Rektorliigii 'nii,

Saha Ziyareti: Dis degerlendiricilerin degerlendirme yapabilmek amact ile kuruma gelmeleri ve degerlendirmeleri
yerinde yapmasini,

Strateji: Universitenin temel amact dogrultusunda nasil yonlendirilmesi gerektigini belirleyen ve davranmigini
olusturan yaklagimlari,

Stratejik Hedefler: Universitenin, misyonu dogrultusunda belirlenmis stratejik 6nemi olan spesifik dlgtlebilir alt
amaglarini,

Stratejik Plan: Universitenin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini,
performans él¢iitlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren 2023-2027
donemi bu stratejik planin,

Stratejik Planlama: Universitenin, i¢c veya dis degerlendirme sonuglarina gére zayif ve kuvvetli yonlerini,
ontindeki firsat ve tehditleri belirlemesi, bunlarin isiginda kalitesini gelistirecek olan stratejilerini
olusturmasi, bu stratejileri dlgulebilir hedeflere doniistiirmesi ve performans gostergelerini belirleyerek onlar
stirekli izlemesi surecini,

Universite: Sirnak Universitesi ni,

Universite Senatosu: Surnak Universitesi Universite Senatosu 'nu,

Universite Yonetim Kurulu: Sirnak Universitesi Universite Yonetim Kurulu 'nu,
Vizyon: Universitenin gelecekte ulasmak istedigi ideallerini,

Yillik Degerlendirme Raporu: Universite, akademik degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarmin
sonuglarini igeren ve Universite tarafindan her yil hazirlanan raporunu,

Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu: Universitelerarast Kurul
tarafindan olusturulan, yiiksekogretim kurumlarinda akademik degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarmmin diizenlenmesi ve koordinasyonundan sorumlu komisyonu,

Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu Raporu: Yiiksekogretim
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu'nun yiiksekogretim kurumlarmin yillik
degerlendirme raporlarin dikkate alarak, her yil hazirladigi veya hazirlattigi raporu,

Yiiksekogretim Kurumlare: Universiteler ve yiiksek teknoloji enstitiilerini,

Yiiksekogretim Ust Kurullari: Y liksekogretim Kurulu ve Universitelerarast Kurulu,
ifade eder.
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1.5 Stratejik Planlama Siireci, Yaklasinm ve Katihmcihgin Nasil Saglandigina iliskin A¢iklama
1.5.1 Stratejik Planlama Sureci

Bu stratejik plan 10.12.2003 tarih ve 5018 sayil1 “Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nda
yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimleri ile 25942 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren “Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme YoOnetmeligi”
hiikiimleri dogrultusunda Universitemiz Stratejik Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanmis
olan “Sirnak Universitesi (2023-2027) Stratejik Plan1 Hazirlama Kilavuzu” (sablon) esas alinarak

hazirlanmustir.

Fakiiltemizde stratejik plani1 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun 01/01/2005 tarihinde yiirtirliige giren stratejik planlamaya iliskin 9. Maddesinde
belirtilen;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Olgtilebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen duzeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
bitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarmna, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar...” hiikkmi 151851nda
hazirlanmistir.

1.5.2 Stratejik Planlama Yaklasimi

Fakiiltemizde 6z degerlendirme ve cevre degerlendirmeyi esas alan bir stratejik yaklagim
benimsenmistir. Bu yaklasim Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilatt Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve “Kamu
Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu” ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan hazirlanan
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” ve
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi” ¢ergevesinde
olusturulmustur.

Fakiiltemiz stratejik plani dogrudan ilgi sablonun kullanilmas: sureti ile hazirlanmistir.
Kurumsal veriler Fakiilte Sekreterligi tarafindan saglanmistir. Plan taslaginin onceki siiriimleri
plan hazirlik siirecinde Fakiilte ve Boliim Y onetimlerine bilgi ve goriis i¢in sunulmustur.

Fakiiltemiz, kurumsal degerlendirme sonuclarin1 dikkate alarak, fakiiltemizin kurumsal
temelleri olan misyon, vizyon ve temel degerlere uygunlugunu degerlendirerek, fakiiltemizin
akademik ve idari hizmetlerinin kalitesini gelistirici nitelikteki strateji ve amaglar1 belirlenmistir.

Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK)
tarafindan benimsenen ve Fakultemiz Stratejik Planlama Siireci’ne temel teskil eden bu stire¢ Sekil
I’de sematik olarak verilmistir. Bu siire¢ Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Calismalarinda Stratejik Yaklasima dayanmaktadir. Stratejik planlama siirecinin en belirgin
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ozelligi kurumsal misyon ve vizyona dayali bir stire¢ olmasidir. Stirecin temel unsurlarindan birisi
de (G) giiglii ve (Z) zayif yonler ile (F) firsat ve (T) tehditlerin yani kurumsal degerlendirme olan
0z degerlendirme ve ¢evre degerlendirmesine dayanmasidir.

Kurumsal degerlendirme calismalarinda, 6z degerlendirme calismalar1 ile fakiiltemizin
mevcut durumunu, gevre degerlendirme ¢alismalart ile fakiltemizi etkileyen dis faktorlerin tespiti
ve bunlart dikkate alarak kendine 6zgii stratejiler ve hedefler belirlemesi 6ngoriilmektedir. Bu
kapsamda, fakiiltemizin misyon, vizyon ve stratejilerine uygun bir stratejik yapilanma igerisinde
olmas1 benimsenmistir.

Fakiilte hedefleri dogrultusunda belirlenmis olan faaliyetler/projelerin tiim asamalarda
hazirlanacak olan “Uygulama Planlar1” ile hem hedeflerin gerceklestirilmesi hem de izlenmesi
yani hedeflere hangi oranda ulasildigin1 gosteren “Performans Gostergelerinin” belirlenmesini ve
bunlarin periyodik olarak izlenerek iyilestirmesi saglanacaktir.

Sekil 1 Stratejik Plan Yaklasim Siireci

Misyon-Vizyon

Degerler
r‘ | Guglii Yénler | s———— | Firsatlar |<—l
Kurulus ici Cevresel
Unsurlar Unsurlar

L| Zayif Yénler |1—|- | Tehditler |

| STRATEJIK AMACLAR ‘

gs

| STRATEJIK HEDEFLER ‘

iyt

| PROJELER ‘

iyt

| BUTCE ‘

Kaynak: Sirnak Universitesi Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu.

1.5.1 Katimeih@in Nasil Saglandigina iliskin Aciklama

Fakiiltemizde, Tablo 1°de isimleri verilen Fakiiltemiz iiyelerinden olusan ‘“Stratejik Plan
Hazirlama Komisyonu” kurulmus ve 2023-2027 strateji planlama igin calismalara baslamistir. Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginin E-34675259-602.04.01-22591 say1 ve 25.11.2021 tarihli yazisiyla
fakiiltemiz Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu calismalarina baglamistir. Dekan V. Prof. Dr. Mete
Ciineyt OKYAR baskanliginda fakiiltemiz boliim baskanliklarina ait birer Ogretim Uyesi ve Arastirma
Gorevlilerinden olusturulmustur.

Fakiiltemiz Stratejik Plan1 hazirlanmis olup taslagin onceki stirtimleri bilgi ve goriis igin
Fakiilte ve Boliim yonetimlerine iletilmistir. Hazirlanmig olan plan taslaginin nceki siiriimleri
ilgili Boliim Komisyonlarina da bilgi i¢in bilgisayar ortaminda iletilmistir.
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1.6 Stratejik Plan Hazirlama EKkibi

Fakiiltemiz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi asagidaki {iyelerden olusturulmustur.

Tablo 1 Stratejik Plan Hazirlama Ekip Uyeleri

Gorevi [Unvani/Adi Soyadi idari Gorevi
Baskan [Prof. Dr. Mete Ciineyt OKYAR Dekan V., Iktisat Boliimii, Tktisat Boliim Baskani

Uye Dog. Dr. ibrahim HUSEYNI Dekan Yardimecisi, Iktisat Bolimi

Uye  |Dog. Dr. Emre Esat TOPALOGLU Isletme Boliim Baskan1

Uye  [Dr. Ogr. Uyesi Dilek CELIK Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Bélim Baskan1
Uye [Dog. Dr. Siireyya ECE Isletme Boliimii

Uye  |Dr. Ogr. Uyesi Orhan ALDANMAZ Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Bolumdi
Oye Dr. Ogr. Uyesi Serdar YAMAN isletme Bolimii

Uye AAhmet Zeki AGITOGLU Fakulte Sekreteri

Uye IArs. Gor. Dr. Ahmet TUNC ktisat Bolimii

Uye  |Ars. Gor. Dr. Sahin NAS Iktisat Bolimii

Uye  |Ars. Gor. Dr. Ayse ASLAN Isletme Boliimii

Uye  |Ars. Gor. Dr. Mustafa Burak CELEBI Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Bolimii
Uye  |Ars. Gor. Can VERBERI iktisat Bolimii

Uye  |Ars. Gor. Erol KOYCU [sletme Bolimii

Uye  |Ars. Gor. Ceyhan ERENER Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi Bolumi

Uye  [Yunus ALAGOZ Memur, Sef

2.DURUM ANALIZi

2.1 Fakultemizin Tarihi Gelisimi
Sirnak Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 22 Mayis 2008 tarihinde, 2809 Sayil1 Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Teskilat Kanunu’nun Ek 101. Maddesi uyarinca kurulmustur.
1) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Blinyesinde
o Iktisat,
e Isletme,
e Siyaset Bilimi ve Kamu Y06netimi
e Yonetim Bilisim Sistemleri boliimleri bulunmaktadir.
> Fakdilte binyesinde Iktisat ve Isletme Béliimleri 2009-2010 egitim-6gretim yilinda

acilmig olup, orgiin ve ikinci &gretim lisans programlarina 6grenci alarak Ogretime

baslamistir.
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> Sirnak Universitesi Rektorliigii niin, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde
Kamu Yonetimi Boliimii 2010 yilinda acilmis, 2018 yilinda béliimiin ismi Siyaset Bilimi
ve Kamu Yonetimi olarak degistirilmis ve 2018-2019 Egitim-Ogretim déneminde 50
Ogrenci alinarak egitim-6gretime baslanmistir.

> Fakiilte biinyesinde, Yiiksekogretim Kurulu Egitim-Ogretim Baskanligiin ilgili
20.04.2021 tarihli ve E-30140 say1l1 karar1 ile Yo6netim Bilisim Sistemleri bolimi agilmis
ve 2022 yilinda egitim ve dgretime baglamasi planlanmaktadir.

> Fakiiltemiz biinyesinde, Yiiksek Yiiksekogretim Kurulu Egitim-Ogretim
Baskanhigmnin ilgili 30.09.2009 tarihli B.30.0.EOB.0.00.00.03.02.03-5291 say1l1 karar1 ile
Iktisat ve Isletme Yiiksek Lisans Programlari agilmis, 2016 yilinda iktisat ve 2021 yilinda
ise igletme yiiksek lisans programlarinda egitim ve 6gretim faaliyetlerine baglanmuistir.

> Fakiiltemiz biinyesinde, Yiiksek Yiiksekogretim Kurulu Egitim-Ogretim
Bagkanhigi’'nmn  75850160-104.01.03.01-E.50912 sayili karar1 ile Universitemizin
07.06.2018 tarihli 1519,1520,1521,1522,1523 sayili kararlar1 ile islam Ekonomisi ve
Finans, Siyaset Ekonomisi, Uluslararasi Ticaret ve Finans Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans
programlari agilmig ve aktif bir sekilde 6grenci kabul edilmeye baslanmistir.

> Fakiiltemiz biinyesinde, Yiiksekdgretim Kurulu Egitim-Ogretim Baskanligi’nin
75850160-104.01.03.01-E.50912 sayili karari ile Universitemizin 18.03.2019 tarihli
33812460-735 sayili kararlari ile Iktisat Tezsiz Yiiksek Lisans programi agilmis ve aktif
bir sekilde egitim ve dgretime baslanmistir.

> Fakiiltemiz biinyesinde, Yiiksek Yiiksekogretim Kurulu Egitim-Ogretim
Bagkanhigi’nin 75850160-104.01.03.01-E.46220 sayili ve Universitemizin 13.07.2020
tarinli 92437199-300.05.01-E.1425 sayil kararlari ile Tktisat Doktora programi agilmis ve
aktif bir sekilde 6grenci kabul edilmeye basglanmistir.

Egitim-0gretim faaliyet alaninda; 6grencilerin mezun olduktan sonra kalifiye birer
eleman amaciyla yeni tasarlanmis Mehmet Emin Acar Kampiisiinde teorik ve uygulamali
egitim i¢in olanak saglanacaktir. Fakiiltemiz evrensel degerler 15131nda, bilim, teknoloji ve
sanat birikiminden yararlanarak {ilkenin gelecegi i¢in iistiin nitelikli bireyler yetistirmeyi,
arastirma, egitim ve hizmet alanlarindaki {iretimini toplum yararina sunmayr gorev
edinmistir. Fakiiltemiz, bir {ilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yonde gelisimi ve
ilerlemesinde gengligin, dzellikle de iyi yetismis tiniversite gengliginin dnemli bir yerinin
ve paymin oldugu bilincini tagiyan ve bu bilincin farkinda olan 6gretim {iiyelerinden

olusmaktadir.
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2.2 Fakiltemizin Yasal Yukumlalikleri ve Mevzuat Analizi

Fakiilte 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 3. Maddesi e) fikrasinda soyle
tanimlanmistir:

“Fakiilte: Yiiksek diizeyde egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine birimler
baglanabilen bir yliksekdgretim kurumudur.”

Benzer sekilde fakiilte boliimleri ayn1 maddenin k) bendinde sdyle tanimlanmistir:

“Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin anabilim ve ana sanat dallarindan olusan; fakiiltelerin ve yiiksekokullarin egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimidir. Anabilim dali ve ana sanat dallar1 bilim ve
sanat dallarindan olusur. Yiiksekogretimdeki cesitli birimlerin ortak derslerini vermek iizere
rektorliige bagli boliimler de kurulabilir.”

Diger ilgili tanimlar asagida verilmistir:

“ 1) Ogretim Elemanlart: Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli dgretim iiyeleri, 6gretim
gorevlileri, okutmanlar ile 6gretim yardimcilaridir.

113

m) Ogretim Uyeleri: Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli profesor, dogent ve
yardimc1 dogentlerdir.

(1) Profesor: En yuksek diizeydeki akademik unvana sahip kisidir.

(2) Dogent: Dogentlik sinavini basarmis akademik unvana sahip kisidir.

(3) Yardime1 Dogent: Doktora ¢aligmalarini bagari ile tamamlamis, tipta uzmanlik veya
belli sanat dallarinda yeterlik belge ve yetkisini kazanmus, ilk kademedeki akademik unvana sahip
kisidir.

n)Ogretim Gorevlisi: Ders vermek ve uygulama yaptirmakla yiikiimlii bir dgretim
elemanidir.
0) Okutman: Egitim- dgretim siiresince ¢esitli 6gretim programlarinda ortak zorunlu
ders olarak belirlenen dersleri okutan veya uygulayan dgretim elemanidir.

p)Ogretim Yardimcilari: Yiiksekogretim kurumlarinda, belirli siireler icin
gorevlendirilen, aragtirma gorevlileri, uzmanlar, geviriciler ve egitim- dgretim planlamacilaridir.

s) Lisans: Ortadgretime dayali, en az sekiz yart yillik bir programi kapsayan bir
yiiksekogretimdir.

u) Yiksekogretim Egitim Tirleri: Yiiksekogretimde egitim- ogretim tiirleri orgiin, agik,
digaridan (ekstern) ve yaygin egitimdir.

(1)Orgiin Egitim: Ogrencilerin, egitim- 6gretim siiresince ders ve uygulamalara devam etme
zorunlulugunda olduklari bir egitim - 6gretim tiirtidiir.
(2)Acik Egitim: Ogrencilere radyo, televizyon ve egitim araglar1 vasitasiyla yapilan bir egitim-
Ogretim tiiridir.”
Universitelerde fakiilte ve boliim agilmasina iliskin hususlarda Yiiksekdgretim Kurulu’nun

gorevleri 7. Maddenin d) fikrasi ile verilmistir.

“(1) Yeni iiniversite kurulmasina ve gerektiginde birlestirilmesine iliskin dnerilerini veya
goriislerini Milli Egitim Bakanligina sunmak,

(2) Bir tiniversite icinde fakiilte, enstitii ve yliksekokul agilmasina, birlestirilmesi veya
kapatilmasi ile ilgili olarak dogrudan veya iiniversitelerden gelecek onerilere dayali kararlar almak
ve geregi i¢in Milli Egitim Bakanligina sunmak,

Yiiksekdgretim kurumlarn iginde bdliim, anabilim ve ana sanat dallar1 ile uygulama ve
arastirma merkezi agilmasi, birlestirilmesi veya kapatilmasi; konservatuvar, meslek yiiksekokulu
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veya destek, hazirlik okul veya birimleri kurulmasi ile ilgili olarak dogrudan veya iiniversitelerden
gelecek Oneriler iizerine karar vermek,”

Fakiilte Dekan ile ilgili hususlar 16. Madde ile verilmistir:

a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi
olan dekan, rektoriin Onerecegi, iniversite i¢inden veya disindan {i¢ profesdr arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir.

Dekan kendisine c¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.;

Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agikdgretim yapmakla gorevli
iiniversitelerde, gerekli hallerde agikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort
dekan yardimcisi segilebilir.

Dekan yardimecilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

(4) Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, &grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayini faaliyetlerinin dtzenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte kurulu ile ilgili hususlar 17. Madde ile verilmistir:

“a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
bagkanlar ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ¢ yil igin fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri {ig, dogentlerin kendi aralarindan se¢ecekleri iki, yardimct
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 y1l baginda ve sonunda toplanir. Dekan
gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna tye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.”

Fakilte Yonetim Kurulu ile ilgili hususlar 18. Madde ile verilmistir:

“a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢
yil i¢in segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimcei dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin gagirisi iizerine toplanir.
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Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gegici ¢alisma gruplar, egitim - Ogretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakdlte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabull, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve smavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,
(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.”
Fakiilte sekreterligi ile ilgili hiikiim 51. Maddede yer almistir:

“b. Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin basinda bir fakiilte
sekreteri, enstitli ve ylksekokullarda ise enstitil veya yiksekokul miduriine bagh enstitii veya
yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli
goriildigi takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is
boliimii dekanin veya miidiiriin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir.”

Fakiilte sekreterinin atamasi ile ilgili hususlar 52. Madde ile verilmistir:

“a. (Degisik: 17/8/1983 - 2880/29 md.) Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi Bagkani,
Genel Sekreter ile daire baskanlari, miidiirler, hukuk miisavirleri ve uzmanlar, yiiksekogretim
iist kuruluslarinda ilgili kuruluslarin gériisii almarak Yiiksekogretim Ust Kurulusunun Baskani;
iiniversitelerde ise yonetim kurulunun goriigii alinarak rektor tarafindan atanir. Fakiilte, enstitii
ve yuksekokul sekreterinin atanmasi, ilgili dekan ve muduriin dnerisi izerine rektdr tarafindan
yapilir.”

Fakiiltemizde personel disiplin islerinin genel esaslar1 ayni kanunun 53. Maddesi ile
diizenlenmistir.

“a. Yiiksekogretim Kurul Bagkani Yiiksekogretim Kurulu ile iniversite rektorlerinin, rektor
iiniversitenin, dekan fakiiltenin, enstitii ve yiiksekokul miidiirleri enstitii ve yiiksekokullarin, bu
birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de sekreterlik personelinin disiplin amirleridir. Universite
ve bagli birimlerinin ydnetim kurullart ayn1 zamanda disiplin kurulu olarak gérev yaparlar. Disiplin
kurullarinda profesorlerle ilgili gériigmesinde de yardimci dogentler disiplin kurullarina alinmazlar.

b. Ogretim elemanlari, memur ve diger personelin disiplin islemleri, disiplin amirlerinin
yetkileri, devlet memurlarina uygulanan usul ve esaslara gore Yiiksekogretim Kurulunca diizenlenir.

c. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/3 md.) Ceza sorusturmasi usulii:

Yiksekogretim st kuruluslart bagkan ve iyeleri ile yiiksekdgretim kurumlari
yoneticilerinin, kadrolu ve sézlesmeli 6gretim elemanlarmim ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlarinin gérevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklar1
strada isledikleri ileri siiriilen suglar hakkinda asagidaki hiikiimler uygulanir:

(1) i1k sorusturma:

Yiiksekogretim Kurulu Baskani igin, kendisinin katilmadigi, Milli Egitim Bakaninin
bagkanligindaki bir toplantida, Yiiksekdgretim Kurulu iiyelerinden teskil edilecek en az ¢ kisilik bir
kurulca, digerleri igin, Yiiksekogretim Kurulu Baskaninca veya diger disiplin amirlerince dogrudan
veya gorevlendirecekleri uygun sayida sorusturmaci tarafindan yapilir.
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Ogretim elemanlarindan sorusturmaci tayin edilmesi halinde, bunlarin, hakkinda sorusturma
yapilacak 6gretim elemaninin akademik unvanina veya daha iist akademik unvana sahip olmalar1
sarttir.

(2) Son sorugturmanin agilip agilmamasina;

a) Yiksekogretim Kurulu Bagkan ve iiyeleri ile Yiiksekogretim Denetleme Kurulu
Bagkan ve iiyeleri hakkinda Danigtay 2. Dairesi,

b) Universite rektorleri, rektor yardimeilari ile dist kurulus genel sekreterleri hakkinda,
Yiiksekogretim Kurulu iyelerinden teskil edilecek tig kisilik kurul,

¢) Universite, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurulu iiyeleri, fakiilte dekanlar
ve dekan yardimcilari, enstiti ve yuksekokul midirleri ve yardimcilari ile Universite genel
sekreterleri hakkinda, rektoriin bagskanliginda rektoérce gorevlendirilen rektor yardimeilarindan
olusacak {i¢ kisilik kurul,

d) Ogretim elemanlari, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul sekreterleri hakkinda iiniversite
yonetim kurulu {iyeleri arasindan olusturulacak ii¢ kisilik kurul,

e) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlar hakkinda, mahal itibariyle
yetkili il idare kurulu,

Karar verir.

f) Yiksekogretim Kurulu ile iiniversite yonetim kurullarinca olusturulacak kurullarda
gorevlendirilecek asil ve yedek iiyeler bir yil igin segilirler. Siiresi sona erenlerin tekrar
secilmeleri mumkundur.

(3) Son sorusturmanin agilip agilmamasma karar verecek kurullar (iye tamsayisi ile
toplanir. Kurullara ilk sorusturmay1 yapmis olan iyeler ile haklarinda karar verilecek iiyeler
katilamazlar. Noksanlar yedek iiyelerle tamamlanir. Diger hususlarda bu Kanunun 61. maddesi
hiikiimleri uygulanir.

(4) Yiksekogretim Kurulu ve Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Bagkan ve iiyeleri
hakkinda Danistay 2. Dairesinde verilen liizum-u muhakeme kararina itiraz ile men-i muhakeme
kararlarmin kendiliginden incelenmesi Danistay Idari Isler Kuruluna aittir. Diger kurullarca
verilen lizum-u muhakeme kararina ilgililerce yapilacak itiraz ile men-i muhakeme kararlart
kendiliginden Danigtay 2. Dairesi’nce incelenerek karara baglanir. LUzum-u muhakemesi
kesinlesen Yiiksekogretim Kurulu ve Yiksekogretim Denetleme Kurulu Basgkan ve
tyelerinin yargilanmas1 Yargitay ilgili ceza dairesine, temyiz incelemesi Ceza Genel Kuruluna,
diger gorevlilerin yargilanmalari sugun islendigi yer adliye mahkemelerine aittir.

(5)Degisik statiideki kisilerin birlikte su¢ islemeleri halinde sorusturma usulii ve yetkili
yargilama mercii gorev itibariyle iist dereceliye gore tayin olunur.

(6) Yiksekogretim Kurulu Bagkani ve rektorlerin 1609 sayili Bazi Ciiriimlerden Dolay1
Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip ve Muhakeme Usuliine Dair Kanun kapsamina giren
suc¢larindan dolay1 yapilacak ceza sorusturmasinda yukarida belirtilen ceza kovusturmasi usulii
tatbik edilir. Bunlar disinda kalan tiim gorevliler i¢in 1609 sayili Bazi Ciirlimlerden Dolay1
Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip ve Muhakeme Usuliine Dair Kanun hiikiimleriuygulanir.

1609 sayili Baz1 Curtimlerden Dolay1 Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip ve Muhakeme
Usuliine Dair Kanun kapsamina giren suglarindan dolay1 kanuni kovusturma igin gereken izin,
Yiksekogretim Kurulu tiyeleri ile Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Bagkan ve Uyeleri ve bu
kuruluslarin memurlari (Universitelerarast Kurul memurlari dahil) hakkinda Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanindan, tniversite yoneticileri ve Ogretim elemanlar1 ile memurlar hakkinda iiniversite
rektorlerinden alinir.

(7) Ideolojik amaglarla Anayasada yer alan temel hak ve hirriyetleri, devletin tilkesi ve
milletiyle bélunmez biitiinligiini veya dil, ik, smif, din ve mezhep ayriligina dayanilarak
nitelikleri Anayasada belirtilen Cumhuriyeti ortadan kaldirmak maksadiyla islenen suglarla
bunlara irtibatli suglar, 6grenme ve dgretme hiirriyetini dogrudan veya dolayli olarak kisitlayan,
kurumlarin siikin, huzur ve ¢alisma diizenini bozan boykot, isgal, engelleme, bunlar tegvik ve
tahrik, anarsik ve ideolojik olaylara iliskin suglar ile agir cezay1 gerektiren sugustl hallerinde,
yukarida yazili usuller uygulanmaz; bu hallerde kovusturmayir Cumhuriyet Savcist dogrudan
yapar.

(8) Bu Kanunda yer almamis hususlarda 4 Subat 1329 tarihli Memurin Muhakemati
Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.”
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Fakiiltemizde 6grenci disiplin isleri ayn1 kanunun 54. Maddesi ile diizenlenmistir:

a. “Yiiksekogretim kurumlar: icinde veya disinda yiiksekdgretim 6grenciligi sifatina,
onur ve serefine aykir1 harekette bulunan, 6grenme ve d6gretme hiirriyetini, dogrudan dogruya
veya dolayli olarak kisitlayan, kurumlarin siik{in, huzur ve ¢alisma diizenini bozan, boykot, isgal
ve engelleme gibi eylemlere katilan, bunlar1 tesvik ve tahrik eden, yiiksekogretim mensuplarinin
seref ve haysiyetine veya sahislarina tecaviiz eden veya saygi disi davraniglarda bulunan ve
anarsik veya ideolojik olaylara katilan veya bu olaylar tahrik ve tesvik eden 6grencilere; eylem
bagka bir sugu olustursa bile ayrica uyarma, kinama, bir haftadan bir aya kadar veya bir veya iki
yariyil i¢in kurumdan uzaklastirma veya yiiksekégretim kurumundan ¢ikarma cezalari verilir.

b. Bir fakiilte, enstitii veya yiiksekokulun i¢inde veya disinda ogrencilerin iglemis
olduklar disiplin suglarindan dolay1 sorusturma yapmaya ve dogrudan gerekli cezay1 vermeye
veya disiplin kuruluna sevk etmeye ilgili fakiilte dekani, enstitii veya yliksekokul miidiirii
yetkilidir.

c. Disiplin sorusturmasina, olay 6grenilince derhal baglanilir ve sorusturma en ge¢ on bes
gun i¢inde sonuglandirilir.

d. Hakkinda kovusturma yapilan dgrenciye S0zl veya yazili savunma hakki verilir.
Tannan siire iginde savunma yapmayan 6grenci bu hakkindan vazgegmis sayilir.

e. Disiplin cezalari, ilgili 6grenciye yazi1 ile bildirilir. Durum, 6grenciye burs veya kredi
veren kurulusa ve Yiiksekogretim Kuruluna duyurulur. Yiksekdgretim kurumundan ¢ikarma
kararlarina karst on bes gilin iginde liniversite yonetim kuruluna itiraz edilebilir. Cezalar
6grencinin dosyasina ve siciline islenir.

f. Bu maddeye gore yapilacak islemler sirasinda gerekirse 6grenciye, bagli bulundugu
ogretim kurulusunda, ilan yoluyla tebligat yapilabilir.

g. Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma karari biitin yiliksek6gretim kurumlarina,
Yiksekogretim Kurulu, emniyet makamlar1 ve ilgili askerlik subelerine bildirilir.
Yiiksekdgretim kurumundan gikarma cezasi verilen dgrenciler, bir daha herhangi baska bir
yiiksekdgretim kurumuna alimamazlar.”

Fakiiltelerde mali idare ayn1 kanunun 57. Maddesi ile diizenlenmistir:

“Yiiksekogretim iist kuruluslar ile yliksekdgretim kurumlarinin biitgeleri, genel ve katma
biitgelerin bagl bulundugu esaslara uygun olarak hazirlanir, yiiriirliige konur ve denetlenir. @

Ita amiri, Ust kuruluslarda baskan, tniversitelerde rektérdiir. Bu yetki uygun goriilen 6lgiide
gerektiginde yardimcilara, dekanlara, enstitll ve yiiksekokul madurlerine, tst kuruluglara bagli birim
bagkanlarina ve iist kurulus ve tiniversite genel sekreterlerine devredilebilir. (Ek ciimle: 1/3/2006-
5467/4 md.) Vakaf Universitelerinde it amiri mutevelli heyet baskanidir.”

2.3 Fakiiltemizin Faaliyet Alanlari, Hizmetler ve Uriinlerin Belirlenmesi

2.3.1 Faaliyet Alanlarmin Belirlenmesi
Fakiiltemizin faaliyet alanlar1 sunlardir:

Egitim 6gretim alanindaki faaliyeti;
1. Lisans alaninda yiiksekogretim faaliyeti,

Bu egitim hizmetleri iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde kurulu
bulunan béliimlerin anabilim dallar1 bagkanliklarinin akademik personeli
tarafindan lisans Ogrencilerine verilir. Bu egitim ve sinav hizmetleri
Swrnak Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi uyarinca verilir.

2. Egitime iliskin arastirma ve gelistirme faaliyeti,

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar: aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde
bulunurlar.

3. Egitime yardimci faaliyetler;
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a) Ogrencilerin beslenme ihtiyaclarina iliskin faaliyetler,

b) Ogrencilerin saglik ihtiyaglarina iliskin faaliyetler,

¢) Ogrencilerin kiiltiir ve spor ihtiyaglarina iliskin faaliyetler,
d) Ogrencilerin diger ihtiyaglarina iliskin faaliyetler,

2.3.2. Hizmet ve Uriinlerin Belirlenmesi
2.3.2.1. Egitim Ogretim Hizmet ve Uriinleri

2021 yil1 Aralik ay1 itibari ile Fakiiltemizde ii¢ béliim bulunmaktadir. iktisat, Isletme, Siyaset
Bilimi ve Kamu Y 6netimi. Tablo 2’de Boliim bazinda program sayilari verilmistir.

Tablo 2 Egitim Ogretim hizmeti Yiriiten Program Sayilarmm Dagihmi

. . : | a3 = : = s = s s
Iktisadi ve Idari £ _ g $ 3 > ?ﬁ _; _ g ; g x 8 = 3 g
Bilimler Fakdiltesi E-| X8 58 %8 =823| 284 =8| 2¢s &
M~ QO a o - a + QO n <o o o o =
Tktisat Boliimii 2009 |1 1 1 1 0 0 0 4
Isletme Boliimii 2009 (O 1 1 1 0 0 0 3
Siyaset Bilimi ve Kamu| 2009 |0 1 0 1 0 0 0 2
Yonetimi Bolumi
iktisadi ve Idari] 2009 |1 3 2 3 0 0 0 9
Bilimler Fakdltesi

2020-2021 egitim Ogretim yilinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi lisans
programlarinda toplam 6grenci sayis1 158’e ulagmustir.

Tablo 3 Ogrenci Sayilar1 (2020-2021)

Ogrenci Sayilari

Birimin/Bslim Adi l. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. |E K | Top. Kiz Erkek | 'oPlam

Iktisat Bolimi 59 6 85 o o 59 06 85

Tsletme Bolimu 22 11 33 0 0 0 22 11 33

Siyaset Bilimi ve31 9 40 0 0 0 31 9 40

Kamu Y onetimi

Bolimi

Toplam 112 46 158 0 0 0 112 46 158
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Tablo 4 Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Stmifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram
L .. . l. ve Il
Birimin/B6lim Adi l. Ogretim 1. Ogretim Ogreti Yiizde*
m
Toplam (a)
E K | Top. |E K Top. Say1
Iktisat Boliimii 0 0 |0 0 0 0 0 0
Isletme Bolimii 0 0 lo 0 0 0 0 0
Siyaset Bilimi ve  Kamu[0 0 |0 0 0 0 0 0
Y6netimi Bolumu
Iktisadi ve Idari Bilimler|0 0 |0 0 0 0 0 0
Fakdltesi
Yabanci dil ile egitim goren hazirlik sinifi 6grencimiz bulunmamaktadir.
Tablo 5 Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani (2020-2021)
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
iy DGS . DGS sonucu | pGs 0ss
Birimin/Bolim Ad1 ESS . Kontenjam | OSS SOnucU | Yerlesen doluluk | Doluluk
ontenjam Yerlesen
orani Oram
Iktisat Boliimii 20 1 1 1 26100 05
Isletme Boliimii i i i i i i
Siyaset Bilimi ve Kamuj20 2 2 2 26100 2610
Yonetimi Bolumi
iktisadi ve Idari Bilimler{40 3 3 3 26100 207.5
Fakdltesi

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Fakultemizde ders veren, 19 6gretim elemani
tarafindan Iktisat, Isletme ve Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi lisans programlarinda
egitim goren 158 dgrencimize ders verilmistir. Ingilizce, Tiirk Dili, Atatiirk Ilke ve
Inkilap Tarihi gibi ortak dersler Rektorliigiimiize bagl bolim baskanliklar: tarafindan

verilmistir.

Tablo 6 Ogrenci-Ogretim Elemani ve Verilen Ders Tablosu (2020-2021)

Ogrenci Mezun olan| Ders Veren Ogretim
Ogrencinin  kayith| Sayisi Ogrenci Sayis1 Eleman: Sayisi*
oldugu programlar
1O [1O]| 1.0 1.0
éklademik Tktisat Bolumii 85 0 16 0
1
(2015-2016) Isletme Boliimii 33 |0 0 0 19
Siyaset  Bilimi  vel4g 0 0 0
Kamu Yonetimi
Bolumu
Toplam 158 | 0 16 0
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2.3.2.2. Bilimsel Arastirma, Gelistirme Hizmet ve Uri

Tablo 7 Arastirma Projeleri Tablosu

nleri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2020-2021
Onceki
PROJELER Yildan Yil icinde Eklenen[Toplam | yil i¢inde Tamamlanan Toplam
Devreden Proje Proje _(I?Elenek
Proje
DPT 0 0 0 0 5
TUBITAK 0 0 0 0 5
A.B. 0 0 0 0 0
B. A. PROJELERI 0 0 0 0 5
DIGER 0 0 0 0 5
TOPLAM 0 0 0 0 5

Tablo 8 Yillara Gére Yaynlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi Tablosu

YILLARA GORE YAYINLAR, BiLIMSEL ETKINLIiKLER VE ODULLERIN DAGILIMI

YILLAR
2020 2021 TOPLAM
KITAP
Uluslararasi yayievleri tarafindan yayimlanan Kitap 2 2 4
Uluslararas1  yaymevleri tarafindan  yaymmlanan Kitap [0 0 0
editorligii
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi 0 0 0
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta bélim |16 15 31
Taninmig ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders |0 0 0
kitab1 harig)
Taninmus ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders [6 2 8
kitabi haric) editorliigii
Taninmig ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan Kitapta |0 0 0
(ders kitab1 hari¢) bolim
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi 0 0 0
MAKALE
SSCI (Social Sciences Citation Index) 1
SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded) 0 0
AHCI (Art and Humanities Index) 0
Uluslararas1 hakemli dergi 13 6 19
Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler 0 0 0
flgili alanda 6nde gelen Glkelerin hakemli bilimsel/meslekif0 0 0
dergiler
Uluslararasi hakemsiz dergi 0 0 0
Ulusal hakemli dergi 12 o 21
Ulusal hakemsiz dergi 0 0 0
Atif sayisi 24 6 30
BILDIRI
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Uluslararasi Poster Bildiri 0 0 0
Uluslararas1 S6zIu Bildiri 6 16 22
Ulusal Poster Bildiri 0 0 0
Ulusal SozIu Bildiri 0

ODULLER

Uluslararas1 Odiil 0 0 0
Ulusal Odl 0 0 0

*Ayni birimde birden fazla 6gretim Uyesi ayn1 yayinda veya projede yer almigsa tekrar olmamasi agisindan ilgili
yayin sadece 1 kez sayilacaktir. Atif sayilarinda atif yapilan yil goz 6niine alinacaktir.

Tum veriler 2021 yili Aralik ay1 itibari ile hazirlanmustir.

2.3.2.3 Etkinlikler

Fakultemiz tarafindan duizenlenen etkinlikler ile ilgili veriler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 9 Diizenlenen Etkinlikler Dagilim1 Tablosu

DUZENLENEN ETKINLIKLER
Say1
Etkinlik Tara 2020 2021
Sempozyum ve Kongre 0 0
Konferans 0 0
Panel 0 0
Seminer 0 0
Agik Oturum 0 0
Soylesi 0 0
Tiyatro 0 0
Konser 0 0
Sergi 0 0
Turnuva 0 0
Teknik Gezi 0 0
Egitim Semineri 0 0
Sertifika Programi1 0 0
Bienal 0 0
Gosteri 0 0
TOPLAM 0 0
Tablo 10 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar-Erasmus + (2020-2021)
Toplam Toplam
No | Universite Ulke Bolim Ogrenci Personel
Kontenjan1 | Kontenjani
] Iktisat 2 3
1 International University College BULGARISTAN
Kamu Yonetimi 2 3
. Iktisat 2 3
2 | Universita degli Studi di Foggia | ITALYA .
Isletme 2 3
Iktisat 2 3
3 Petrosani University ROMANYA
Kamu Yoénetimi 2 3
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; ; Isletme 2
4 ;I'echnologfulzal . E((jjucatlonal YUNANISTAN
nstitute of lonian Islands Kamu Yonetimi 2
5 | Radom Academy of Economics | ) (v a isletme - iktisat | 20
University
Iktisat 2
6 Gdansk Universty of Technology | POLONYA
Kamu Yoénetimi 2
7 | Instituto Politecnico do Porto PORTEKIZ Isletme 2
8 Technologlko Ekpaideftiko YUNANISTAN | isletme 5
Idryma-Pirea
; ; ; Iktisat 2
9 !(uljsav(\j/y and Pomorze University POLONYA
In Bydgoszcz Kamu Yonetimi | 2
10 | Polytechnic Institute of Coimbra | PORTEKIZ Isletme 2
; - Isletme 5
1 ékadtimla. Polonijna W POLONYA .
zesthowie Iktisat 5
12 Universidad de Castilla- La ISPANYA isletme 2
mancha
13 | University of Goce Delcev Stip MAKEDONYA | iktisat 2
. cnpeity i Tktisat
14 JKa_nI Kochanowski University in POLONYA 5
Ieice Kamu Yonetimi
Tktisat 2
15 | Spiru Haret University ROMANYA _
Isletme 2
16 | Vincent Pol University Lublin POLONYA Isletme 5
17 | Daugavpils University LETONYA Iktisat 2
1g | Panevezys University of Applied | | jry, \ Ny Isletme, iktisat 2
Sciences
19 | Rezekne Academy of | | ETonYA isletme, iktisat | 2
Technologies
20 | University of Warsaw POLONYA Isletme, iktisat 6
21 | University of Tetova MAKEDONYA | isletme, Iktisat 5
22 | International Balkan University MAKEDONYA | isletme, Iktisat 4

*Veri kaynagi: D {liskiler Ofisi

Fakiiltemiz ile 22 farkli Universite (10 Farkli Ulke) arasinda Erasmus + hareketlilik
programi kapsaminda anlagmalar yapilmistir. 2020-2021 yil1 Giiz d6nemi icerisinde Erasmus
+ hareketliliginden higbir 6grenci faydalanmamigtir. 2020-2021 Egitim- Ogretim yillari

icerisinde Fakultemize Erasmus 6grenci kabull yapilmamustir.
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2.3.3 Hizmetler ve Uriinlerin Faaliyet Alanlari ile Iliskilendirilmesi

Fakiiltemiz; Iktisat, Isletme, Yonetim Bilisim Sistemleri ve Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi boliimleri olmak tizere dort boliimden olusmaktadir. Fakiiltenin lisans programlari,
ulkede, bolgede ve diinyada iktisadi, ekonomik, sosyal, siyasal, kiltirel tim konularda
etkilesime girmek amaciyla belirlenmistir. Dort yil siliren egitim-6gretim doneminde
Ogrenciler, bir yandan boliimleriyle ana derslerini alirken diger yandan uzmanlik dersleri ve
diger tanimlayic1 dersleri gormektedir. Ayni zamanda dort yillik 6grenimleri siiresince
akademik anlamda takip eden, ders se¢imi ve diger konularda kendisine danigmanlik yapan

bir 6gretim elemanindan destek almaktadirlar.

Fakiiltemiz, ilk 6grencilerini 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Iktisat ve Isletme

boliimlerine almstir.

Tablo 11 Uriin ve Hizmetlerin Faaliyet Alanlarina Gore Siniflandirma Tablosu

FAALIYET ALANI HIZMET URUN

Egitim-6gretim faaliyet alani H1. Lisans egitim programi U1. Ogrenci sayisi

U2. Mezun 6grenci sayist

H2.Yiiksek Lisans egitim programi | U3. Ogrenci sayisi

U4. Mezun grenci sayisi

Aragtirma ve gelistirme faaliyet | H3. Bilimsel yayinlar US. Bilimsel yayin sayisi
alani U6. Bilimsel atif sayisi
H4. Bilimsel projeler U7. Bilimsel proje sayisi

2.4 Paydas Tespiti ve Analizi

Fakiiltemizin ana gorevi olan lisans egitim hizmetleri yani sira arastirma ve gelistirme
hizmetleri vermesi durumunda olas1 paydas kiimesi vardir.

2.4.1 Paydaslarin Tespiti

Fakiiltemizin ana gorevi olan lisans egitim hizmetleri yani sira aragtirma ve gelistirme
hizmetleri vermesi durumunda olas1 paydas kiimesi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 12 Paydas Listesi

Cahsanlar | Hizmet Temel Stratejik Kural

P 1
aydaslar Alanlar Ortaklar Ortaklar Koyucular

Akademik Personel *

Idari Personel

Ogrenciler *

Universite Rektorliigii

Universite Senatosu

Universite Ydnetim *
Kurulu

Fakiilte Dekani

Fakdilte Kurulu

Fakilte Yonetim Kurulu

Yiiksekogretim Kurulu *

Rektérlik Birimleri *
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Isverenler

Ogrenci velileri

2.4.2 Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Tablo 13 Paydas Tespit ve Onceliklendirme Tablosu

Paydas Ad1 Paiﬁias P:;l(;as Neden Paydas Onceligi
Akademik Personel * ﬁ%ﬁggﬂﬁ?ﬁ;fgﬁsﬂma ve gelistirme ile idari 1
Idari Personel * Idari destek hizmeti vermeleri 2
Ogrenciler * Egitim 6gretim hizmeti alanlar 1
Universite Rektorliigii * Ust birimin olmas1 1
Universite Senatosu * Ust birimin en iist akademik organi olmas1 1
Universite Yonetim * Ust birimin en {ist idari organi olmasi 1
Kurulu
Fakiilte Dekam * Fakiiltenin amiri olmasi 1
Fakulte Kurulu * Fakiiltenin akademik organi olmasi 1
Fakilte Yonetim Kurulu | * Fakdiltenin idari organi olmasi 1
Yiiksekogretim Kurulu * Yiiksekdgretimde en iist birim olmasi 1
Rektorluk Birimleri * Idari ve destek hizmetleri vermeleri 2
Isverenler * Mezunlarmn galistig1 yer olmasi 2
Ogrenci velileri * Ogrencilerin ailesi olmalari 2

2.4.3 Paydas Goriis ve Onerilerinin Alinmasi

Fakiiltemiz stratejik plan1 ¢alismasinda i¢ paydaslardan Dekanlik ve Boliim iist
yoneticilerinin goriisleri e-posta ve sozlii olarak alinmis olup plan ¢alismasi bu dogrultuda
yapilmistir.

2.4.4 Paydaslarin Degerlendirilmesi
Paydaglarin faaliyet alani, iiriin hizmet iligkileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 14 Paydaslarin Faaliyet Alani1, Uriin/Hizmet iliskisi Tablosu

Egitim-ogretim faaliyet alani Arastirma ve gelistirme faaliyet alam

U/H-1 | U/H-2 | U/H-3 | U/H-4 U/H-1 U/H-2 U/H-3
Akademik Personel * * * * * * *
Idari Personel *
Ogrenciler * * * *
Universite Rektdrligi * * * >
Universite Senatosu * * * *
Universite Yonetim Kurulu * * * *
Fakiilte Dekani * * * * * * *
Fakilte Kurulu * * * * * * *
Fakiilte Yonetim Kurulu * * * * * * *
Yiiksekogretim Kurulu * * * * * * *
Rektorluk Birimleri * *
Isverenler * * * *
Ogrenci velileri * * * *

Fakiiltemiz paydaslarinin niteligi asagida belirtilmistir.

Tablo 15 Paydaslarin Calismalarinin Niteligi

ETKI/ONEM ZAYIF GUCLU
ONEMSIiZ
ONEMLI Isverenler Akademik Personel
Ogrenci velileri Idari Personel
Ogrenciler
Universite Rektorliigii
Universite Senatosu

Universite Yonetim Kurulu
Fakiilte Dekam

Fakiilte Kurulu
Fakiilte Yonetim Kurulu
Yiiksekogretim Kurulu
Rektorlik Birimleri
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2.5 Kurumsal Degerlendirme
2.5.1 Fakulte diizeyinde Analiz
2.5.1.1 Fakultemizin Yapisi
Hukuki mevzuat kisminda agiklandig iizere Fakiiltemizin teskilat semasi agagida
gosterildigi gibidir.
Sekil 2 Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Teskilat Semasi
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2.5.1.2 Beseri Kaynaklar

2021 ve 2022 yillarinda Fakiiltemizde gorev almis akademik personel sayilarina
iligkin veriler agagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 16 Akademik Personel Dagilim Tablosu

AKADEMIiK PERSONEL DAGILIMI
YILLAR
2022
Kadm Erkek

Profesér* 0 2
Dogent 1
Doktor Ogretim Uyesi  [5 5
Arastirma Gorevlisi* 3 14
TOPLAM ¢ 25

*Gorevlendirme dahil

*Veri Kaynagi: Dekanlik
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2022 yilinda akademik personelimizin yas dagilim tablosu asagida verilmistir.

Tablo 17 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1 (2022)

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-lizeri
Kisi Sayis1 0 1 17 11 4 1
*Veri kaynagi: Dekanlik
Tablo 18 Akademik Personelin Ortalama Unvan Duzeyi (2022)
Toplam
Profesor 2
Docent 4
Doktoralt Ogretim Uyesi (18
Aragtirma Gorevlisi 10
TOPLAM 34
*Veri kaynagi: Dekanlik
2020 yil1 aralik ay1 itibari ile idari Personel tablosu asagidaki gibidir.
Tablo 19 idari Personel (Kadrolarin Doluluk Orania Gore) (2020)
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 7 6 13
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Teknik Hizmetleri Smifi 0 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardime1 Hizmetli 2 0 2
Toplam 9 7 16

*Veri kaynagi: Dekanlik

2020 yilinda 9 idari personelimizin 2’si ilkogretim, 1°1 lise, 1’1 6n lisans, 4’{ lisans ve 1’1 Y.L
ve Doktora diizeyinde egitime sahiptir.

Tablo 20 idari Personelin Egitim Durumu (2020)

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 2

Yiizde 22

11

11

44

11

*Veri kaynagi: Dekanlik
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2020 yilinda idari personelimizin hizmet siiresi asagidaki tablodadir.

Tablo 21 idari Personelin Hizmet Siiresi (2020)

1-3Y1 4-6 Y1l 7-10Y1d 11-15Y1l 16 — Uzeri

Kisi Sayi1s1 0 3 4 1 1

Yiizde 33 44 11 11

*Veri kaynagi: Dekanlik
Idari personelimizin yas dagilim tablosu asagida verilmistir.

Tablo 22 Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi1 (2020)

21-25 Yas [26-30 Yas  [31-35 Yas [36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi 1 3 1 3 1
Yizde 11 33 11 33 11

*Veri kaynagi: Dekanlik
Tablo 23 Calisanlarin Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari (2022)

Kadin Erkek Toplam K % E %
Ogretim Uyeleri 6 12 18 33 67
Diger Ogretim Elemanlar 3 14 17 18 82
Idari Personel 1 8 o 11 89
Diger Personel 0 1 1 0 100
Toplam 10 35 45 22 78

Veri kaynagi: Dekanlik
Tablo 24 Calisanlarin Kidem Ortalamalari (2022)

0-5 5-10 10-15 15-20 | 20-25 | 25-30 | 30-35 35<
Ogretim Uyeleri 1 3 10 0 4 0 0 0
Ogretim Elemanlari 5 5 7 0 0 0 0 0
Idari Personel 0 6 2 0 0 0 0 1
Diger Personel 0 1 0 0 0 0 0 0
Toplam 6 15 19 0 4 0 0 1

*Veri kaynagi: Dekanlik

2.5.1.3 Kurum Kultara
Universiteler baglaminda degerlendirildiginde kurum kiiltiirii, {iniversite ¢alisanlari

tarafindan benimsenen ve paylasilan degerler biitlinii olarak tanimlanabilir. Calisanlarin
motivasyonunun artirilarak kurumsal amaglar ve hedefler ¢er¢evesinde daha tiretken, daha verimli
ve daha etkili bir sekilde calismasinda ve dolayistyla iiniversite performansinin iyilestirilmesinde,
yenilik¢i faaliyetlerde bulunulmasinda ve rekabet avantaji elde edilmesinde, gii¢lii bir kurum
kiiltiirii yadsinamayacak kadar onem arz etmektedir.

Sirnak Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak ydnetim anlayisinda
akademik gelenekler hakimdir. Yasal cerceve gozetilerek demokratik bir yonetim anlayist
onemsenmektedir. Kurumda ilgili mevzuatlarin 6ngordiigii kriterler ve biitiin siireclerde iyi
yonetisim modeli ve ilkeleri (sorumluluk, hesap verebilirlik, seffaflik, tutarlilik, adillik, etkinlik,
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katilimcilik ve hukuka baglilik) benimsenmekte ve girisimci ve yenilik¢i bir kurumsal kiiltiir
yayginlastirilmaya ¢alisilmaktadir. Bu baglamda kurumun degisime ¢abuk adapte olup hizli bir
sekilde cevap verebildigi, degisime kars1 direng gosterilmeyen aksine kurumda degisime agik bir
tutum sergilenmektedir. Kurum iginde tiretkenlik ve verimlilik esas1 temel alinmaktadir. Kurumda
karar mekanizmalarinda katilimeci ve isbirlik¢i bir yonetim anlayisi benimsenmektedir. Bu
kapsamda gerek strateji olusturmada gerek yonetim araglarinin veya kurum degerlerinin
belirlenmesinde ilgili birim temsilcileri de yonetim ve karar alma mekanizmalarina dahil edilerek,
yaratict ve yenilik¢i bir bakis acisini temel alan kurumsal bir yonetim anlayis1 uygulanmaktadir.
Kurumun orgtsel yapisi incelendiginde kurumda genellikle hiyerarsik 6rgiit yapisinin giiglii
oldugu sdylenebilmektedir. Kurum calisanlar1 veya farkli birimler arasinda bilgi paylagiminin
artirilmasi ve iletisimin giiclendirilmesiyle kurumsal biitiinliiglin ve birlikteligin iyilestirilecegi
inanc1 dogrultusunda hareket edilmektedir. Bu dogrultuda hiyerarsik ac¢idan aralarinda ast-Ust
iligkisi olan ¢aliganlar arasinda dikey iletisim tarzi kullanilirken, ayn1 veya benzer kademede olan
calisanlar/meslektaslar arasinda ise yatay iletisim tarzi uygulanmaktadir. Kurum i¢i iletisimde
farkl araclar (Elektronik Belge Yonetim Sistemi, kurumsal e-posta sistemi, liniversite web sayfasi
ve dahili telefon sistemi, yiiz yiize gorlismeler ve toplantilar) ile iletisim saglanmakta ve bilgi
paylasimi yapilmaktadir. Sonug olarak, kurum igi iletisim gii¢lii ve is yapma kiiltiirii yiiksektir.

2.5.1.4 Fakultemizin Fiziki Kaynaklar

Tablo 25 Kapali Mekanlarin Yerleskeler itibartyla Dagilimi (2022)

Kapali Alan Miktar1 (M?)
Yerleske Adi Fakilte Toplam (M?)
Fakdilte Hizmet Binasi 11099
Fakiilte Labratuvar Binasi 0
TOPLAM 11099

*Veri kaynagi: Dekanlik

Fakiltemizin 2022 yilinda Aralik ayr itibar1 ile toplam 11099 m? kapali mekam
bulunmaktadir.

Tablo 26 Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi (2022)

Hizmet Alam Fakulte (M?) A¢iklama

Egitim 6gretim ve Arastirma 1780

Idari ve Diger 1800

TOPLAM (M?) 3580
*Veri kaynagi: Dekanlik
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Tablo 27 Kapali Mekanlarin Kullanim Durumlarina Gore Dagilimi (2022)

Kullamim Durumu Adet M2 Kapasitesi Kullamim Durumu
Derslik 15 1230 1780

Laboratuar 1 30

Personel Calisma odasi 39 1800 90

Veri kaynagi: Dekanlik
2.5.1.4.1.1 Egitime Iliskin Alanlar

Tablo 28 Egitim Alanlar1 Derslikler (2022)

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Amfi 4

Simf 6 9

—

Bilgisayar Lab.

Cizim Sinifi

Diger Lab.

Toplam 7 9 4
*Veri kaynagi: Dekanlik

Tablo 29 Toplant1 — Konferans Salonlari1 (2022)

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Toplanti Salonu 2

Konferans Salonu

Toplam 2
*Veri kaynagi: Dekanlik

Tablo 30 Akademik Personel Hizmet Alanlar1 (2022)

Sayisi Alam Kullanan oda Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet) (m?) sayisl

Akademik Calisma Odasi 78

Idari Calisma Odas: 11

Toplam 89

*Veri kaynagi: Dekanlik
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Tablo 31 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (2022)

[cinsi

idari Amach [Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2 20
Slayt makinesi
Tepeg0z
Bilgisayar 26 31
Dizustu bilgisayar [7 2
Barkot Okuyucu
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi [2
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar 2
Tarayicilar
Muzik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Veri kaynagi: Dekanlik
2.5.1.3. Mali Durum
2.5.1.3.1 Mali Kaynaklar
Tablo 32 Ozet Ekonomik Ayrima Gére Biitge Gelirleri Dagilim Tablosu
2021 2022
Tanini | GereeklesmeToplami (Gereeklesme | 2 EER, | SR | SLratiesme
(T0) (T (%) | (%)
03 — Tesebbiis ve MulkiyetGelirleri |0 0 0 0 0 0
. 0 0 0 0 0 0
04 — Alinan Bags ve Yardimlar
" . 0 0 0 0 0 0
05 — Diger Gelirler
. 0 0 0 0 0 0
Butce Dis1 Kaynaklar

Veri kaynagi: Dekanlik
2.5.1.3.2 Butge Odenekleri

Fakdiltemizin 2021 ve 2022 yillar1 6denek durumu asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 33 Ekonomik Ayrima Gére Biitce Odenekleri/Gider Dagilim Tablosu

2021 2022
Baslangi Gergeklesme Baslangi¢ Gerceklesme
¢Odenegi Toplami Odenegi Toplam
TL TL TL TL
01.Personel Giderleri 6.185.038 6.185.038
02.S0s.Giv. Kur. Dev. Pir. Gid. [610.676,00 610.676,00
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 62.000,00 45.963,73
05 Cari Transferler - - - -
06 Sermaye Giderleri - - - -

Veri kaynagi: Dekanlik
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2.5.2 Cevre Analizi
2.5.2.1 Fakiiltemizin Faaliyet Alaminda Ulkemizdeki Durum ve Gelismeler

Ulkemizde iktisadi ve idari bilimler alaninda ¢agin ihtiyaclariyla uyumlu, girisimci ve
yenilikg¢i ruha sahip, diisiinme becerileri gelismis, mesleginde iyi yetismis ve tiretken insan giicii
yetistirme noktasinda ve egitimin niteligini gelistirmek amaciyla lisans ve lisansiistii egitim
programlar1 toplumun ve Ogrencilerin ihtiyag ve beklentileri 1s18inda katilimci bir anlayis
benimsenerek siirekli bir sekilde gelistirilmektedir. Bu dogrultuda iktisadi ve idari bilimler
alaninda Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii gibi interdisipliner boliimler a¢ilmaktadir. Bunlara
ek olarak yiiksek lisans ve doktora programlari agilarak egitim niteligi artirilmaya ¢alisilmaktadir.
Nitekim Sirnak Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak ¢agin ihtiyag ve
beklentileriyle uyumlu olacak sekilde Y&netim Bilisim Sistemleri boliimii, Isletme Tezli ve Tezsiz
Yiiksek Lisans programlari agilarak {ilkedeki nitelikli i gilicli sayisimin  artirilmast
hedeflenmektedir. Ayrica, iiniversitemiz, s6z konusu Ogrencilerin yetistirilmesinde etkin rol
oynayan Ogretim elemanlarinin egitim becerilerinin gelistirilmesi i¢in ¢esitli egitimler almasini
saglamaktadir.

Universitemiz bolgede, iilkede ve uluslararasi diizeyde tanmirligmi artirmak igin cesitli
faaliyetlerde bulunmaktadir. Gerek yurtici tiniversitelerde gerekse yurt disindaki {iniversitelerde
ogrenci degisim programlar (Farabi veya Erasmus gibi) yapilmaktadir. Ayrica Bologna siireci ile
lisans programlarinda Avrupa’dakine esdeger kaliteli bir egitim verilmesi i¢in ¢esitli caligmalar
yapilmaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Kurulu'nun oOnciiliigiinde {ilkedeki biitiin
iiniversitelerin lisans egitim miifredatlarinda ¢alismalar yapilmaktadir.

Iktisadi ve idari bilimler alaninda kurumsal kapasiteyi arttirmak amaciyla gerek akademik
personelin gerekse idari personelin niteligini artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmakta, egitim-
Ogretim ve c¢aligma alanlart iyilestirilmekte, bilisim olanaklar1 gelistirilmeye calisilmaktadir.
Ulkemizde nitelikli bilgi iiretilmesi, yenilik¢i iiriin ve hizmet iiretimini saglamak amaciyla
akademik personellerin nitelikli yaymn veya patent sayilari artirilmaya calisilmaktadir.

Iktisadi ve idari bilimler alaninda toplumsal fayday: artirmak amaciyla kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetler ve projeler yapilmaktadir.

2.5.2.2 Temel Egilimlerin Etkisi

Diinya genelindeki arastirma egilimleri incelendiginde {iniversitelerde giderek
transdisipliner veya multidisipliner caligmalara 6nem verildigi goze carpmaktadir. Bu sayede
arastirmacilar belirli 6zel bir alana odaklanirken diger disiplinlerden de yararlanarak belirli bir
yetkinlige ulasmaktadir. Herhangi bir soruna ¢6ziim aranirken farkli disiplinler kullanilarak bir
arada ve is birligi ¢cercevesinde ¢aligilmaktadir.

Lisans ve lisanstistii diizeydeki egitimde, ulusal ve uluslararasi egilimlerin analiz edilmesi
gerekmektedir. Ulusal ve uluslararasi egilimlerin analiz sonucuna gore ihtiya¢ duyulan yeniliklerin
egitim programlarina ve miifredatlarina yansitilmasi 6nem arz etmektedir.

Universiteler faaliyet gosterdigi dis gevrenin analizinde yiiksekdgretimdeki gelismeler ile
bu gelismelerin tliniversitelere etkisini degerlendirmektedir. Boylece iiniversiteler sektorel analiz
ile bir biitin olarak degerlendirilerek ¢evrenin iiniversiteye sundugu firsatlar ve cevrenin
olusturdugu tehditler belirlenmektedir. Bu baglamda sektorel analizin faktor veya degiskenleri
firsatlar ve tehditler baglaminda ele alinarak makro ¢evresel durumun s6z konusu tiniversiteyi nasil
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etkiledigi tespit edilmektedir. Yiiksekogretim sektor analizi yapilmasi i¢in Sektorel Egilim i¢in
PESTLE Analiz Tablosu’ndan ve sektorel yap1 analizinden faydalanilmaktadir.

2.5.2.3 Fakiiltemizin Faaliyetleri ve Alaniyla Tlgili Plan ve Programlar

Sirnak Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak, egitim ve dgretim alaninda
lisans ve lisansiistii diizeyde (Isletme, Tezli ve Tezli Yiiksek Lisans, Uluslararasi Ticaret ve Finans
Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari, iktisat Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programlar
Iktisat doktora programi) egitim verilmektedir. Ulusal ve Uluslararas1 Ogrenci/Ogretim Elemani
Degisim Programlar1 Hizmetini kullanmaktadir.

Fakiltemizde AR-GE alaninda ogretim elemanlar1 tarafindan arastirma projeleri
yapilmaktadir. Fakiiltemizde Ogretim elemanlar1 nitelikli yaym yapmakta ve nitelikli yaymn
sayisini artirmak icin gesitli tegvikler yapilmaktadir.

Fakiilte olarak bilimsel etkinlikler alaninda ulusal/uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar
diizenlenmekte, 6gretim elemanlarinin ulusal/uluslararas1 bilimsel toplantilara katilimi tesvik
edilmektedir.

Fakiiltemiz, sosyal ve kiiltlirel etkinlikler faaliyet alaninda ise &grencilere mezuniyet
torenleri gergeklestirilmesi noktasinda ¢aligmalar yapmakta, iiniversite tanitim giinlerinde veya
kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesinde ¢alismalara destek vermekte, 6grencilere yonelik (beslenme,
burs, vb.) hizmetler konusunda yardimc1 olmaktadir.

Fakiltemiz, kamu-Universite-sanayi is Dbirligi kapsaminda g¢esitli  girisimlerde
bulunmaktadir.

Fakiiltemiz, girisimcilik faaliyet alaninda ise girisimciligin tesvik edilmesi amaciyla farkl
kurumlarla is birligi yaparak “Girisimcilik™ ile ilgili egitimler vermektedir.

Toplumsal hizmet faaliyet alaninda ise sosyal sorumluluk projeleri ve cesitli
danismanliklar yapilmaktadir.

Sonug itibariyle, fakiiltemiz veya {iniversitemiz faaliyet alanlar1 ve iirlin hizmet sayisi
degerlendirildiginde, lilkemiz kalkinma planina, orta vadeli program ve faaliyet alani ile ilgili diger
ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlariyla uyumlu olmasi gerekmektedir.

2.6 Giiclii Yanlar, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi (SWOT ANALIZI)

Fakiiltemizde 2021 yili1 Ocak ayindan itibaren i¢sel ve dissal sartlarin degerlendirilmesiyle
GZFT (Giglii yanlar, zayif yonler, firsatlar ve tehditler) analizi yapilmis olup sonuglar sirasi ile
asagida verilmistir.

Gucla yanlar

1) Fakulte yonetimi, hesap verilebilirlik gergevesine ve seffaflik esasina dayanmaktadr.

2) Fakultemiz seckin ve deneyimli akademik ve idari kadroya sahiptir.

3) Fakiltemizdeki akademik personellerin endeksli (SCI, SCI- Expanded, SSCI, AHCI
ESCI, TR DIZIN) dergilerde yiiksek yayin performansi bulunmaktadir

4) Fakiltemizde idari personeller, 6gretim elemanlarina her zaman yardima hazirdir ve
islerini ciddiyet igerisinde yapmaktadir.

5) Fakiilte miifredatlarinda uluslararasi egilimler referans alinarak sosyal bilimler alaninda
secmeli dersler konulmustur.

6) Ogrenciler, 6gretim iiyelerine kolay bir sekilde ulasabilmektedir.
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7) Fakulte, Universite kampusu icinde kolay ulasilabilir bir konumdadir.

8) Universite yerleskesinin, fiziki kosullarinin standartlarm oldukca iizerinde olmasi,
ozellikle egitim binalari, sosyal tesisler, spor sahalari, yesil alanlar ve laboratuvarlar
acisindan, oldukca tatmin edicidir.

9) Universite yerleskesi kisa vadede sehirdeki sosyal yasama ihtiya¢ duymayacak sekilde
gelismektedir.

10) Universite yerleskesi aym1 zamanda sehrin sosyal ve ekonomik realitesine olumlu
katkida bulunmaktadir.

11) Universite ve fakiilte diizeyinde, akademik kadronun baska iiniversitelerde lisansisti
egitimlerini tamamlamasiyla geng ve dinamik bir hale gelmektedir.

12) Lisansiistli egitimlerini bitiren akademik personellerin kisa vadede donmesi ile fakiilte
blinyesinde yeni boliimler ve lisansiistii egitim programlart agilmaktadir.

13) Sosyoekonomik olarak dezavantajli durumda olan bélge ve yore halki i¢in nispeten
daha diisiik maliyetli egitim firsat1 saglanmaktadir.

14) Ogretim eleman: ve 6grenci degisimleri igin yurtdisindaki iktisadi ve idari bilimler
fakulteleri ile is birligi yapilmaktadir.

15) Universite ve fakiltelerde EBYS, PBS ve OBS sistemlerine gecis saglanmis ve bu
sistemler halen aktif bir sekilde kullanilmaktadir.

16) Ogrencilere staj konusunda destek saglanarak siireg etkin bir sekilde takip edilmektedir.

17) Ogretim Uyesi basma diisen ulusal ve uluslararas: atif sayis1 artmaktadir ve dereceye
girilmektedir.

18) Universitemizde zengin icerige sahip merkezi kiitiiphane bulunmaktadir.

Zayif yonler

1) Iktisadi ve idari bilimler, teknik bilimlere gére geri planda kalmustir.

2) Disiplinlerarasi ¢alismalar azdir.

3) Bazi boliimlerde ders veren ogretim elemani veya akademik personel sayisi azdir.

4) Nitelikli ve deneyimli idari personel azdir, deneyim kazanan personel ayrilmaktadir.

5) Heniz tim boéltmlerde program agilamamis olmasi bir baska zayif yondiir.

6) Bazi bolimlerde 6grenci alimlarinin kapali olmasi bir baska zayif yondiir.

7) Baz boliimlerde 6grenci alimlarmin kapali oldugundan Dr. Ogretim Uyesi kadrosunda
akademik kadro agilmasina yonelik talepler olumsuz sonuglanmaktadir.

8) Heniz baz1 bolim baskanligi atamalarinin asaleten yapilamamuistir.

9) Heniz tim bolimlerde anabilim dali yapilanmasinin gergeklestirilememistir.

10) Arastirma ve egitim amagli laboratuvarlar yetersizdir.

11) Uzman, teknisyen ve hizmetli sayilar1 yetersizdir.

12) Ulusal ve Uluslararasi ortak galismalar yetersizdir.

13) AB, TUBITAK, SANTEZ ve BAP proje olanaklarmin yeterince kullanilamamaktadir.

14) Say1 azlig1 nedeni ile ders veren dgretim elemanlar1 Uzerinde universite, fakulte ve
bolim dizeyinde agir idari is yiikii bulunmaktadir.

15) Universite-Sanayi ile is birligi yeterli dizeyde degildir.

16) Paydaslardan ve ilgili kurumlardan geri doniis alinamamaktadir.

17) Ogrencilerde ortadgretimden gelen eksiklikler ve yetersizlikler s6z konusudur.

18) Danisman-6grenci iligkilerinde yetersizlik ve uygulamada aksakliklar bulunmaktadir.

19) Bilgisayar dersliklerinde teknik donanim ve yazilim eksikligi s6z konusudur.

20) Bolumlerin olanaklarinin tanitimi yetersizdir.

21) Ogrencilerimizin mesleki bilgi ve gorgilerini artiracak ve gezi ve staj
yapabilecekleri endistriler bolgemizde az bulunmaktadir.

22) Mezunlarla olan iliskiler zayiftir.
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23) Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri yetersizdir.

24) Fakultelerin bazi1 bélimlerinde ylksek lisans ve doktora programi yoktur.

25) Kontenjan doluluk oranlar1 diistiktiir.

26) Uluslararas1 akreditasyonun bulunmamasi, zayif yon olarak degerlendirilebilir.

27) Yabanc1 dilde egitimin verilememesi de zayif yon olarak goriilmektedir.

28) Akademik personelin yurtici veya yurtdisi kisa/uzun sireli arastirma ve egitim
faaliyetlerine katilabilmesi igin sunulan tesvik ve bitce yetersizdir.

29) Universite biinyesinde KOSGEB, Teknopark veya teknoloji gelistirme merkezi
bulunmamaktadir.

30) Akademik personelin kullandig1 ¢alisma odalar1 fiziksel, meké&nsal ve teknikdonanim
acisindan yetersizdir.

Firsatlar

1) Ulkemizde ve yoremizde iktisadi ve Idari Bilimler alaninda lisans ve lisanstistl egitimi
i¢in yogun talep vardir.

2) Universitemizde iktisadi ve Idari Bilimler alaninda ¢ok sayida arastirma gorevlisi
kadrosu olmasi.

3) Universitemizde Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) uygulanmaktadir.

4) Akademik personel temininde ve program agilmasinda Universitelerarasi Is birligi
Programi (UNIP) cercevesinde diger yore Universiteleri ile is birligi imkan1 vardir.

5) Universitemizde ek maddi imkanlarin (gelistirme gii¢liigii 6demesi) olmasi nedeni ile
Ogretim Uyesi ve arastirma gorevlisi temininde ek firsatlar sunmaktadir.

6) Ogretim elemanlar1 ve idari personel igin lojman imkani vardir.

7) Sirnak’da havaalan1 bulunmasi bir bagka firsat olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

8) Universitemizde doner sermaye olusturulmaktadir.

9) Yurtici ve yurtdigt 6gretim elemani ve 6grenci degisim programlart vardir.

10) Online arastirma veritabanlarina erisim imkanlar1 sunulmaktadir.

11) ilimizde ve cevresinde maden rezervlerinin bulunmas: firsatlar sunmaktadar.

12) Universitemiz yerleskesinin tamamlanmasi bir diger firsat olarak degerlendirilebilir.

13) Egitim ve Ogretimde genis arastirma goOrevlisi kadrolarindan yardimci egitim ve
ogretim hizmetlerinin alinma firsat1 vardir.

14) Kitlphanemizde 6grencilerin yararlanabilecegi ders kitaplart alinmasi yolunda firsatlar
vardir.

15) Universitemizde uluslararast iliskiler biriminin olmas: firsatlar sunmaktadr.

16) Erasmus-Farabi gibi degisim programlarindan yararlanma imkaninin olmas: firsatlar
sunmaktadir.

17) Universitenin Jeopolitik konumundan dolay: ozellikle Ortadogu’daki &grencilere
hitap edebiliyor olmasi da firsatlar sunmaktadir.

18) Bolgenin ipek yolu Uzerinde olmasi ve sehrin yeniden yapilaniyor olmasi firsatlar
sunmaktadir

19) Bolgede devlet tesvikinin yiiksek olmasi, firsatlar sunmaktadir.

20) Bolge nufusunda genglerin oranmnin yiiksek olmasi firsatlar olarak degerlendirilebilir.

Tehditler

1) Universitemiz ve fakiltemizin tlkemizin sosyoekonomik agindan az gelismis bir
yorede kurulmus olmasi tehdit olarak degerlendirilebilir.
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2) Yoredeki yogun teror algisinin 6gretim elemani ve Ogrenci tercihleri Uzerindeki
olumsuz etkisi vardir.

3) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde bazi1 béliim (Y6netim Bilisim Sistemleri Boliim)
ve anabilim dal1 yapilanmasinin heniiz kurulus asamasindadir.

4) Ogretim Uyesi temininde guclik cekilmektedir, gelen 6gretim elemanlarinin ayrilma
riski bulunmaktadir.

5) Nitelikli ve deneyimli idari personel temininde guglik cekilmektedir, deneyim kazanan
personelin ayrilma olasilig1 vardir.

6) ilde Sanayi ve ticaret merkezlerinin azligi nedeniyle, Yoénetim Bilisim Sistemleri
Boliimii 6grencilerinin staj, mesleki gezi ve is bulma imkaninin bulunmamasi, ayrica
Ogretim elemanlarinin  sanayi kuruluslart ile ortak proje c¢alisma imkaninin
bulunmamasi bir baska tehdit olarak gortilmektedir.

7) Ilimizde sosyal imkanlarin yetersiz olmasi tehditler kategorisinde belirtilebilir.

8) lktisadi ve Idari Bilimler alaninda Ulkemizde ve yGremizde artan sayida lisans
programlari agilmasi ve dgrencilerin diger iiniversiteleri tercih etme olasilig1 vardir.

9) Sirnak ilinin ve gevresinde yonetim bilisim ile ilgili uluslararasi sirketlerin bulunmamasi.

10) Yore 6grencilerin Universite dncesi egitim Kalitesi diisiiktiir, 6grencilerin Universite
dizeyinde egitimden yararlanma kapasiteleri smirhidir, temel 6grenme becerileri
eksiktir (ders dinleme, not alma, tekrar yapma vb.) ve o6grencilerin nitelikleri ve
Ingilizce seviyeleri ¢ok diisiiktiir.

11) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan boliim ve program agilmasinda ve siirdiiriillmesinde
gerekli olan 6gretim Uyesi sayist Olgltiniin yani sira deneyimli ve nitelikli 6gretim
gorevlilerine de firsat verilmemesi, tehditler kategorisinde degerlendirilebilir.

12) Rektorlikk idari birimlerinde nitelikli ve deneyimli personel sayisinin az olmast,
deneyim kazanan personelin farkli illere gitmesi de tehdit olarak goriilmektedir.

13) Universitemizde mevcut bilgisayar laboratuvarlari yetersizdir.

14) Yeni goreve gelen idari personeli yetistirecek diizeyde deneyimli idari personelin
bulunmamasi tehdit olarak goriilmektedir.

Degerlendirme

Fakiltemizin kurulus amacina yonelik hizmetlerin aksamadan yuruttlebilmesi ve verimli sonuglar
alinabilmesi icin;

a-2022-2023 egitim-6gretim doneminde Yonetim ve Bilisgim alaninda egitim-6gretim yapacak
fakiiltemiz Ogrencilerinin bilgi ve becerilerinin istiin seviyelere ¢ikarilmasi igin bilgisayar
laboratuvar1 kurulmasi ve gerekli alt yapimin saglanmasi, oncelikli ve zaruri bir ihtiya¢ olarak
gortlmektedir.

b-Thtiya¢ duyulan béliimlerde akademik kadronun genisletilmesi gerekmektedir.

c-Interdisipliner ¢alismalarin arttirilmasi igin diger disiplinlerle ortak projeler yapilmalidir.
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3. FAKULTEMIZIN GELECEGI

3.1 Fakiiltemizin Misyonu Vizyonu ve Degerleri

3.1.1 Fakiltemizin Misyonu
Mesleki agidan yetkin, uluslararasi diizeyde taninirligi olan, toplumun ihtiyaglarina, dogaya ve

cevreye duyarli, teknolojik gelismeleri izleyen ve uygulayan, temel ve uygulamali iktisadi ve
idari bilimler alanlarinda ulusal ve uluslararas1 diizeyde arastirma yapan, trettigi bilgiyi

toplumsal faydaya doniistiirebilen bir fakilte olmak.

3.1.2 Fakiltemizin Vizyonu
Egitim, 6gretim ve arastirma Kalitesi ile ulusal ve uluslararasi alanda taninmis, katilimci ve

paylasimci bir yonetime sahip, Universite-sanayi-toplum is birligini saglamada 6ncu, surekli

gelisen ve degisen bir fakulte olmak.

3.1.3 Fakiiltemizin (Temel) Degerleri
1. Firsat esitligi

Toplumsal degerler
Bilimsel etik kurallar
Yaratici diistince
Surekli gelisme
Yasam boyu 6grenme
Kaliteli egitim

Kaliteli caligma hayati

© ©o N o a b~ N

Katilimc1 yonetim anlayist
10. Ogrenci ve ¢alisan odakli egitim
11. Yenilikgi, arastirmaci ve problem ¢oziicl olmak
12. Fakultemizin sayginlig1 ve bolgesel etkinlik
3.2 Fakiiltemizin Amaclari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri ile Stratejileri

3.2.1 Egitim-Ogretim
Stratejik Amagc 1: Ustiin kalitede lisans egitim-6gretim hizmetleri sunmak

Hedef 1.1: Yiiksekdgrenimde okullagma oraninin ve egitim Kapasitesinin artiritlmasi ve
yayginlagsmasi kapsaminda; iktisadi ve idari bilimler alaninda lisans ve lisanslsty programlarinin

acgilmasi.
Strateji 1.1.1. Yeni program agilmasi

Performans Gostergesi 1.1.1.1. Yeni agilan program sayisi
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Tablo 34 Yeni Agilan Program Sayisi*

2021-2022 |2022-2023  [2023-2024 [2024-2025 [2025-2026 [2026-2027
Yeni Ac¢ilmig Lisans  ve [3 2 2 2 2 3
JLisansustl Program Sayisi
[Toplam 3 2 2 2 2 3

* Normal ve ikinci 6gretim programlari say1si dahil edilmistir.

Hedef 1.2. Egitim ve Ogretim kalitesinin artirilmas

Strateji 1.2.1. Ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin uluslararasi seviyediizeyine

cikarilmast

Performans gostergesi 1.2.1.1. Ogretim (lyesi basina diisen 6grenci sayisi

Performans gostergesi 1.2.1.2. Lisans 6grenci sayisi

Performans gostergesi 1.2.1.3. Ogretim Uyesi say1si

Performans gostergesi 1.2.1.4. Ulusal 6grenci degisim programlarina katilan 6grenci sayisi.

Performans gostergesi 1.2.1.5. Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Strateji 1.2.2. Fakiiltedeki egitim, dl¢iimleme ve toplam kalite uygulamalarinin ulusal ve uluslararasi
kabul edilen bir akreditasyon sistemine uygun hale getirilmesi.

Performans gostergesi 1.2.2.1. Akredite edilen program sayisi

Strateji 1.2.3. Socrates-Erasmus programlarinin yayginlastirilmasi.

Performans gostergesi 1.2.3.1. Uluslararas1 6grenci degisim programlarina katilan 6grenci sayisi

Performans gostergesi 1.2.3.2. Programlarin tanitiminin etkinlestirilmesi.

Strateji 1.2.4. Mezunlarla iliskilerimizin gelistirilmesi

Performans gostergesi 1.2.4.1. Mezun bilgi bankasindaki veri sayisi (%)

Strateji 1.2.5. Fakdlte tanitiminin etkin olarak yapilmasi.

Performans gostergesi 1.2.5.2. Medyada fakiltemiz ile ilgili ¢gikan haber sayisi.

Tablo 35 Egitim ve Ogretim Kalitesinin Artirilmasina Yonelik Performans Degerleri

2021-2022 [2022-2023 [2023-2024 [2024-2025 [2025-2026 [2026-2027
|Ogretim Uyesi bagma diigen Ogrenci [5 7 10 13 17 20
sayisi
[Ogrenci sayisi 158 200 300 400 500 600
[Ogretim Gyesi sayisi 34 30 30 30 30 30
Akredite edilen program sayisi 0 0 0 1 1 1
Mezun bilgi bankasindaki veri sayist [0 0 5 10 15 25
|(°/0)
|Medyada fakiltemiz ile ilgili ¢ikan |0 10 15 20 25 30
haber sayisi
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Strateji 1.2.6. Ogrencilere verilen danismanlik hizmetlerinin etkinlestirilmesi.

Performans gostergesi 1.2.6.1. Danisman Sayisi.

Strateji 1.2.7. Ogrencilere yonelik sertifika programlarmin yaygmlastirilmas: (Teknoloji
yonetimi gibi)

Performans gostergesi 1.2.7.1. Verilen Sertifika Sayisi.

Strateji 1.2.8. Dersliklerin ¢agdas egitim-0gretim araglari ile daha fazla donatilmasi ve
laboratuvar ve bilgisayar olanaklarindan ogrencilerin daha uzun siire yararlanmasinin
saglanmast

Performans gostergesi 1.2.8.1. Derslik ve Laboratuvar sayisi

Tablo 36 Kullanilacak Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam 2021-2022  [2022-2023  [2023-2024  [2024-2025  [2025-2026  [2026-2027
Amfi 4 4 4 5 5 5

Sinif 15 15 15 16 16 18
|Bilgisayar Lab. 1 1 2 2 3 3

[Cizim Simifi 0 0 0 0 0 0

[Diger Lab. 0 0 0 0 0 0
[Toplam 20 20 21 23 24 26

Tablo 37 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi 2021-2022 [2022-2023 [2023-2024  [2024-2025 2025-2026 [2026-2027
|Projeksiyon 22 25 30 35 40 45
Slayt makinesi 0 0 1 1 2 2
|Bilgisayar 57 60 60 65 65 70
|DizUstU Bilgisayar 9 10 15 20 20 25
|Barkot Okuyucu 0 0 0 0 1 1
Baski1 makinesi 1 1 1 2 2 3
|Fotokopi makinesi 12 12 15 15 15 20
[Faks 1 1 2 2 2 2
Fotograf makinesi 0 0 0 0 1 2
IKameralar 16 16 16 20 20 25
Televizyonlar 2 2 2 3 3 4
Tarayicilar 2 2 2 3 4 5
|Mikroskoplar 0 0 0 0 0 0
[DVD ler 0 0 0 0 0 0

Strateji 1.2.9. Derslik ve laboratuvarin bakim ve onarimimin daha dizenli ve etkin olarak

yapilmasinin saglanmasi
Strateji 1.2.10. Ulusal ve uluslararasi staj olanaklarinin artirilmasi

Strateji 1.2.11. Olgme ve degerlendirmenin proje, 6dev ve sunum gibi arastirmaya tesvik edici
yollarla daha ¢ok zenginlestirilmesi
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Strateji 1.2.12. Basaril1 6grencilerin 6dlllendirilmesi, basarilarinin duyurulmasi.
Strateji 1.2.13. Ders materyallerinin web ortamina aktarilmasi
Strateji 1.2.14. Ogrencilere yonelik sosyal ve bilimsel etkinlikleri artirilmas.

Performans gostergesi 1.2.14.1. Dlzenlenecek Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Sayis1

Tablo 38 Diizenlenecek Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Sayisi

IDUZENLENECEK BILIMSEL VE SOSYAL ETKINLIKLER

Say1

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
JEtkinlik Taru
Sempozyum ve Kongre |0 1 1 2 2
|Konferans 0 1 1 1 1
[Panel 0 1 1 1 1
Seminer 0 1 1 1 1
Acik Oturum 0 0 0 1 1
Soylesi 0 0 0 0 1
Tiyatro 0 0 1 1 1
JKonser 0 0 1 1 2
Sergi 0 0 0 1 2
Turnuva 0 0 1 1 1
Teknik Gezi 0 0 1 2 3
Egitim Semineri 0 1 2 2 3
Sertifika Programi 0 1 1 2 3
IGosteri 0 0 0 1 1
TOPLAM 0 6 11 17 23

Strateji 1.2.15. Ogrenci kuliip sayilarinin artirilarak daha etkin kullanilmas.

Strateji 1.2.16. Egitim-6gretimde kullanilan elektronik ve basili ders kaynaklarin sayisinin
artirilmasi.

3.2.2 Yonetim Siirecleri ve idari Hizmetler

Stratejik Amag 1: Idari personelin yetki ve sorumluluk tanimlarmin daha iyi yapilmast.
Hedef 1.1. Mevcut idari personel analizinin ve sorumluk tanimlamalarinin daha iyi yapilmasi.
Strateji 1.1.1. Performansin saptanmasinda objektif kriterler olusturulmasi
Strateji 1.1.2. Performans degerlendirmesinin yapilmasi.
Strateji 1.1.3. Personel aliminda ve yikseltilmesinde kriterlerin yikseltilmesi.

Hedef 1.2. Idari birimin yonetim ve organizasyon yapisinda eksikliklerin ve standartlarin
belirlenmesi.

Strateji 1.2.1. Personelin kadrosunun, gérev yaptigi birimlerde bulunmasi saglanmalidir.

Strateji 1.2.2. Kalite 6dulu strecine girilmesi gereklidir.

Stratejik Amagc 2: Fakiltenin idari personel ihtiyacinin belirlenmesi ve verimlikullanilmasi
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Hedef 2.1. Idari personel ihtiyacinin karsilanmasi

Strateji 2.1.1. Kadrolu ve kadro dis1 idari personel sayisinin artirilmasi

Performans gostergesi 2.1.1.1. Toplam kadrolu idari personel sayisi

Performans gostergesi 2.1.1.2. Toplam kadro dis1 idari personel sayisi

Performans gostergesi 2.1.1.3. Toplam idari personel sayisi

Performans gostergesi 2.1.1.4. Toplam nitelikli (lisans ve Ustl egitimli) idari personel sayisi

Performans gostergesi 2.1.1.5. Toplam 5 yilin {izerinde lisans ve Lisansiistii egitimli
yiiksekogretimde hizmeti bulunan idari personel sayisi.

Tablo 39 Idari Personel Sayisinin Artirilmasina Yénelik Performans Degerleri

2021-  [2022-  [2023-  [2024-  [2025-  [2026-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
[Toplam kadrolu idari personel sayisi 8 10 10 12 14 15
[Toplam kadro dis1 idari personel sayist 0 0 0 1 1 1
[Toplam nitelikli (Lisans ve Lisansustl egitimli) [5 6 6 7 8 10
Jidari personel say1s1
Toplam 5 y1lin Gizerinde lisans ve Lisansusti egitimli {4 4 4 5 5 6
yiiksekogretimde hizmeti bulunan idari personel
Ssay1s1

Hedef 2.2 Fakultemizin bolim ve anabilim dallarindaki performans esasli bitceleme
caligmalarina hazirlik olarak kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve
performans programlarinin hazirlanmasi.

Strateji 2.2.1 Fakiiltemizin performans esasl butceleme calismalarina hazirlik olarak kurumsal
degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve performans programlarinin hazirlanmasi.

Performans gostergesi 2.2.1.1 Hazirlanan fakiilte kurumsal degerlendirme, idare faaliyet
raporu, stratejik plan ve performans programlarinin sayisi

Performans gostergesi 2.2.1.2 Hazirlanan boliim kurumsal degerlendirme, idare faaliyet
raporu, stratejik plan ve performans programlarinin sayisi

Strateji 2.2.2. Fakultemizin performans esasli butceleme ¢alismalarina hazirlik olarak kurumsal
degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve performans programlarinin hazirlanmasi
amaci ile boliimlerimizin Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik Planlama Koordinatdrlerine ve

Kurul Uyelerine kurum ici ve dis1 hizmet ici egitim verilmesi.

Performans gostergesi 2.2.2.1. Fakiiltemizin Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik Planlama

Koordinatdrlerine ve Kurul Uyelerine verilen kurum igi ve dis1 hizmet igi egitim sayis.

Performans gostergesi 2.2.2.2. Bolumlerimizin Kurumsal Degerlendirme ve StratejikPlanlama

Koordinatdrlerine ve Kurul Uyelerine verilen kurum i¢i ve dis1 hizmet i¢i egitim sayis1.
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Strateji 2.2.3. Fakiltemizin performans esasli bitceleme ¢alismalarina hazirlik olarak kurumsal
degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve performans programlarinin hazirlanmasi
amaci ile fakiltemizin Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik Planlama Koordinatorlerine ve
Kurul Uyelerine kurum ici hizmet ici egitim verilmesi amacima yonelik sanal kiitiiphanenin

olusturulmasi ve gincellenmesi

Performans gostergesi 2.2.3.1 Fakultemizin ve anabilim dallarimizin Kurumsal Degerlendirme

ve Stratejik Planlama Koordinatorlerine ve Kurul Uyelerine kurum ici ve hizmet ici egitim
verilmesi amacina yonelik olusturulan sanal kitliphanenin kittphanedeki belge sayisi.

Tablo 40 Fakiiltemizin ve anabilim dallarimizin performans esasli biitgeleme ¢alismalarina hazirlik

olarak kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve performans programlarinin
hazirlanmasina yonelik performans degerleri

2021- [2022- [2023- [2024- [2025- |2026-
2022 2023 2024 2025 2026  [2027

Hazirlanan Fakilte kurumsal degerlendirme,idare |1 2 2 3 4 4
faaliyet raporu, stratejik plan ve performans
rograrnlarlmn Sayisi

Hazirlanan B6lim kurumsal degerlendirme,idare |1 1 2 3 4 4
faaliyet raporu, stratejik plan ve performans
rograrnlarlmn Sayisi

Fakultemizin ~ Kurumsal Degerlendirme ve |0 0 1 2 2 2
Stratejik Planlama Koordinatorlerine ve Kurul
Uyelerine verilen kurum igi ve disi hizmet igi
egitim sayisi

Bolumlerimizin  Kurumsal Degerlendirme ve [0 0 1 2 2 2
Stratejik Planlama Koordinatorlerine ve Kurul
Uyelerine verilen kurum igi ve dis1 hizmet ici
egitim sayist

Fakiiltemizin ve anabilim dallarimizin Kurumsal (0 10 20 30 40 50
Degerlendirme ve Stratejik Planlama
Koordinatérlerine ve Kurul Uyelerine kurum igi
hizmet ici egitim verilmesi amacina yonelik
olugturulan sanal kutuphanenin kitiuphanedeki
belge sayist

Stratejik Amag 3. Idari personelin motivasyonlarinin ve performanslarinin artirilmast.
Hedef 3.1. idari personel performanslarmin gelistirilmesi
Strateji 3.1.1 Performansa dayal1 6diil sisteminin gelistirilmesi.
Strateji 3.1.2 Idari personele verilen sosyal hizmetlerin gelistirilmesi.

Strateji 3.1.3 Kisi veya grup basina kullanim alanlari ve mekan standartlarinin ig kosullarinagore
belirlenmesi.

3.2.3 Arastirma ve Gelistirme
Stratejik Amag 1. Ustiin kalitede arastirma ve gelistirme hizmetleri sunmak

Hedef 1.1. Yiiriitiilen aragtirma projelerinin ve tezlerin tesviki
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Strateji 1.1.1. Giincel arastirma konularinin belirlenmesi
Performans gostergesi 1.1.1.1 Belirlenen giincel arastirma konusu sayist
Strateji 1.1.2. Yurti¢i ve dist proje bagvurularinin tesviki
Performans gostergesi 1.1.2.1 Yurtigi proje bagvuru sayisi
Performans gostergesi 1.1.2.2 Yurtici proje bagvuru kabul sayis1
Performans gostergesi 1.1.2.3 Yurtdis1 proje basvuru sayisi
Performans gostergesi 1.1.2.4 Yurtdis1 proje kabul sayisi
Performans gostergesi 1.1.2.5 Béliimler arasi yapilan proje sayisi
Performans gostergesi 1.1.2.6 Birimler arasi yapilan proje sayisi
Performans gostergesi 1.1.2.7 Kamu kuruluslari ile is birligi yapilan proje sayisi
Strateji 1.1.3. Lisansustl tezlerinin tesviki

Strateji 1.1.4. Fakiiltemizin BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) ve BAP digindaki arastirma
fonlarindan yararlanilmasi.

Performans gostergesi 1.1.4.1. BAP proje basvuru sayisi.
Performans gostergesi 1.1.4.2. BAP proje kabul sayisi.

Tablo 41 Yiiriitillen Arastirma Projelerinin ve Tezlerin Tesvikine Yonelik Performans Degerleri

2021-2022 |2022-2023 [2023-2024 [2024-2025 [2025-2026 [2026-2027

[Belirlenen gincel aragtirma konusu (3 5 5 10 15 15
say1st

Yurtici proje bagvuru sayisi
Yurtici proje bagvuru kabul sayisi
Yurt dig1 proje bagvuru sayist

Yurt dig1 proje kabul sayist
|Bblumler arasi yapilan proje sayis
IBAP proje bagvuru sayisi

IBAP proje kabul sayisi

IR EEEE
AINEEEEDS
NN
NMENEELNEE
NP NEDNLNE
NN

Strateji 1.1.5. Ogretim elemanlarina yurt ici ve yurtdisi Universitelerde veya arastirma
merkezlerinde deneyim kazandirilmasi.

Strateji 1.1.6. Arastirma gorevlisi ve yardimer dogentlerin Ingilizce diizeyinin yukseltilmesi igin
girisimde bulunulmasi.

Strateji 1.1.7. Yurtdis1 iligkilerin kurumsal hale donistiiriilmesi gerek arastirma gerekse egitim
alaninda uzun sureli ve kalic1 igbirliklerin dogmasi igin ¢aba harcanmasi.

Strateji 1.1.8. Sanayi katilimli ¢alistay, proje pazari gibi etkinliklerin diizenlenmesi.
Strateji 1.1.9. Disiplinler aras1 ¢alismalarin 6zendirilmesi
Strateji 1.1.10. Uluslararas1 kongre ve sempozyumlarin diizenlenmesi ve desteklenmesi

Hedef 1.2. Ozgiin arastirmalar ylriiterek bilim ve teknolojinin tilkede ve diinyada gelismesine ve
yayilmasina katkida bulunulmasi
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Strateji 1.2.1. Yapilan bilimsel ¢aligmalar1 izlemek.

Performans gostergesi 1.2.1.1.
Performans gostergesi 1.2.1.2.
Performans gostergesi 1.2.1.3.
Performans gostergesi 1.2.1.4.
Performans gostergesi 1.2.1.5.
Performans gostergesi 1.2.1.6.
Performans gostergesi 1.2.1.7.
Performans gostergesi 1.2.1.8.

Performans gostergesi 1.2.1.9.

Performans gostergesi 1.2.1.10.
Performans gostergesi 1.2.1.11.
Performans gostergesi 1.2.1.12.
Performans gostergesi 1.2.1.13.
Performans gostergesi 1.2.1.14.
Performans gostergesi 1.2.1.15.
Performans gostergesi 1.2.1.16.
Performans gostergesi 1.2.1.17.
Performans gostergesi 1.2.1.18.
Performans gostergesi 1.2.1.19.
Performans gostergesi 1.2.1.20.

Performans gostergesi 1.2.1.21.

Yapilan SCI/SCIE yayin sayisi.

Yapilan SSCI yayin sayisi.

Yapilan AHCI yayin sayisi.

Yapilan toplam ISI yayn sayisi.

Yapilan diger yabanci dergi yayin sayist.
Yapilan diger ulusal dergilerindeki yayin sayisi.
Yayinlanan ulusal kitap sayisi.

Yayinlanan uluslararasi kitap sayist.
Yayinlanan ulusal kitap boliim sayisi.
Yayinlanan uluslararasi kitap boliim sayisi.
Dergi yayinlarina alinan toplam atif sayist.
Dergi yayinlarina alinan IS atif sayisi.
Sunulan kurumsal konferans bildirisi.
Sunulan ulusal konferans bildirisi.

Sunulan uluslararasi konferans bildirisi.
Yayinlanan kurumsal konferans bildirisi.
Yaynlanan ulusal konferans bildirisi.
Yayinlanan uluslararasi konferans bildirisi.
Hazirlanan kurumsal proje rapor sayist.
Hazirlanan ulusal proje rapor sayisi.

Hazirlanan uluslararasi proje rapor sayisi.

Tablo 42 Ozgiin Arastirmalar Yiiriiterek Bilim ve Teknolojinin Ulkede ve Diinyada Gelismesine ve
Yayilmasina Katkida Bulunulmasina Yo6nelik Performans Degerleri

2021- [2022- [2023-  [2024-2025 [2025-2026 [2026-2027
2022 2023 [2024
[Yapilan SCI/SCIE yayin sayisi 1 1 2 2 3 3
[Yapilan SSCI yayin sayisi 0 1 1 1 2 2
Yapilan AHCI yayin sayisi 0 0 0 0 0 0
Yapilan toplam ISI yaym sayist 0 0 0 0 0 0
Yapilan diger yabanci dergi yayin sayisi 6 10 15 15 15 20
Yapilan diger TUrk dergi yayin sayisi 9 10 20 20 25 30
Yayinlanan ulusal kitap sayisi 0 5 5 10 10 20
Yayinlanan uluslararasi Kitap sayist 2 5 10 10 20 25
Yayinlanan ulusal kitap bolum sayisi 0 5 10 10 10 15
Yayinlanan uluslararasi Kitap bolum sayist 15 25 30 35 45 50
|Dergi yayinlarma alian toplam atif sayisi 6 10 20 30 40 50
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Sunulan kurumsal konferans bildirisi 0 1 2 2 3 5
Sunulan ulusal konferans bildirisi 2 5 10 10 15 20
Sunulan uluslararasi konferans bildirisi 16 20 25 35 45 50
Yayinlanan ulusal konferans bildirisi 2 4 9 9 14 19
Yayinlanan uluslararas1 konferans bildirisi 16 20 23 30 40 45
Hazirlanan kurumsal proje rapor sayist 0 1 1 2 2 3
Hazirlanan ulusal proje rapor sayisi 1 2 3 5 5 5
Hazirlanan uluslararasi proje rapor sayisi 0 1 1 2 2 3

3.2.4 Akademik Yapi ve Niteligi

3.2.4.1 Stratejik Amag 1
Akademik personelin sayisini arttirmak ve niteligini gelistirmek

Hedef 1.1. Akademik personel sayisinin arttirtlmasi ve siirekliliginin saglanmasi

Strateji 1.1.1. Boliimlerin/Programlarin stratejik amaglarma yonelik akademik
personel ihtiyacinin karsilanmasi

Performans gostergesi 1.1.1.1. Boliim bazinda akademik personel sayisi

Tablo 43 Boliim Bazinda Akademik Personel Sayisi

Bolum 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027
Isletme 14 16 18 20 22 24
Iktisat 12 14 16 18 20 22
SBKY 13 15 17 19 21 23
Toplam 39 45 51 57 63 69

Hedef 1.2. Akademik personel niteliginin arttirilmasi

Strateji 1.2.1. Ogretim elemanlarinin egitim ve &gretim becerilerini destekleyici
hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlenmesi

Strateji 1.2.2. Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve panellere katilimin
arttirilmasi

Performans gostergesi 1.2.2.1. Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve
panellere katilan 6gretim elemani sayisi

Tablo 44 Ulusal ve Uluslararasi Kongre, Sempozyum, Panel vb. Bilimsel Etkinliklere Katilan
Ogretim Eleman1 Sayist

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027
20 25 30 35 45 55

Strateji 1.2.3. B6liim bazinda 6gretim elemanlari tarafindan seminer diizenlenmesi

Strateji 1.2.4. Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun se¢meli derslerin
agilmasi

3.2.5 Fiziki ve Teknolojik Altyap:
3.2.5.1 Stratejik Amag 1. Fiziki ve teknolojik altyapry1 gelistirmek ve modernize etmek.

Hedef 1.1. Fiziki ve teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi ve modernize edilmesi.
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Strateji 1.1.1. Tiim boliimlerimizin asgari laboratuvar imkanlarina kavusturulmasi.
Performans gostergesi 1.1.1.1. Yeni kurulan laboratuvar sayisi.
Strateji 1.1.2. Fakiilte bilgisayar laboratuvarlarinin yenilenmesi ve giincellenmesi.

Performans gostergesi 1.1.2.1 Yeni alinan bilgisayar sayisi ve 6grenci basina diisen
bilgisayar sayist.

Strateji 1.1.3. Tum dersliklerin hem fiziksel hem de teknolojik donanim yoéniinden
iyilestirilmesi.

Tablo 45 Laboratuvar Sayisi

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027

Yeni
kurulan
laboratuvar
Sayisi
Ogrenci
basina diisen
bilgisayar
sayisi

0,1 0,3 0,5 1 1 1

Hedef 1.2 Fakiiltede daha etkin hizmet vermek amaciyla elektronik altyapi olusturulmasi.

Strateji 1.2.1. Fakiiltenin bilisim teknolojisi imkanlarinin iyilestirilmesi  ve
modernizasyonunun saglanmasi.

Strateji 1.2.2. Ogrenci isleri bilisim teknoloji imkanlarmin iyilestirilmesi.

3.2.6 i¢ ve Dis Paydaslarla iliskiler
3.2.6.1 Stratejik Amag 1. Fakiiltemizin bolgenin sosyoekonomik kalkinmasinda itici ve etkin bir
gii¢ olarak rol oynamasini saglamak.

Hedef 1.1. Universite-sanayi is birliginin gelistirilmesine katkida bulunmak.

Strateji 1.1.1. Universite-sanayi is birligi kapsaminda kamu ve &zel sektor
kuruluslarinin ihtiyaglarina yonelik arastirma ve projelerin gelistirilmesi.

Performans gostergesi 1.1.1.1. Universite-sanayi isbirligi kapsaminda
gerceklestirilen proje sayisi.

Strateji 1.1.2. Akredite edilmis laboratuvarlarda tiniversite disi hizmet taleplerinin
karsilanmasi.

Performans gostergesi 1.1.2.1. Akredite olan laboratuvar sayis1 ve {iretilen is.

Tablo 46 Universite-Sanayi s Birligi Kapsaminda Yapilan Akademik Faaliyetler
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2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027

Sanayi ile is
birligi 0 1 1 2 3 4
yapilan

proje sayisi

Kamu
kuruluslar:
ile yapilan is
birligi sayisi

3.2.6.2. Stratejik Amagc 2. Ulusal ve uluslararasi paydaslarla is birligini gelistirme.

Hedef 2.1. Socrates-Erasmus Programi gerg¢evesinde 6gretim elemani degisimi.

Strateji 2.1.1. Socrates-Erasmus programindan yararlanan 6gretim elemani sayisinin

artirilmast.

Performans gostergesi 2.1.1.1. Socrates-Erasmus programindan yararlanan

Ogretim elemani sayist.

Hedef 2.2. Socrates-Erasmus Programi gergevesinde 6grenci degisimi.

Strateji 2.2.1. Socrates-Erasmus programinda yararlanan Ogrenci sayisinin

artirtlmasi.

Performans gostergesi 2.2.1.1. Socrates-Erasmus programindan yararlanan

ogrenci sayisl.

Hedef 2.3. Farabi degisim programi ¢ergevesinde dgrenci degisimi.

Strateji 2.3.1. Farabi degisim programindan yararlanan 6grenci sayisinin arttirilmast.

Performans gostergesi 2.3.1.1. Farabi degisim programindan yararlanan

ogrenci sayisl.

Tablo 47 Degisim Programlarindan Yararlanma Sayilari

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027

Socrates-
Erasmus
programindan
yararlanan
o0gretim elemani
sayisl

Socrates-
Erasmus
programindan 0 5 7 9 11 13
yararlanan

o0grenci sayisi

Farabi degisim
programindan
yararlanan
ogrenci sayisi

Sirnak Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Stratejik Plan1 (2023-2027)  Sayfa 48



Hedef 2.4. Uluslararasi ve ulusal alanda kongre, sempozyum, konferans vb. etkinliklere ev
sahipligi yapilmasi.

Strateji 2.4.1. Ulusal ve uluslararasi alanda en az bir bilimsel etkinlige ev sahipligi
yapilmast.

Strateji 2.4.2. Ulusal ve bolgesel bazda her yi1l en az bir egitim faaliyeti diizenlenmesi.
3.2.6.3. Stratejik Amagc 3. Paydaslarla saglikli ve etkin bir iletisim kurulmasi.
Hedef 3.1. Fakiiltemiz ve paydaslarla gergeklestirilecek iligkilerin artirilmasi.

Strateji 3.1.1. Fakiiltemiz tarafindan gerceklestirilecek aktivitelerin gelistirilmesine
iligkin paydaslara web sayfasi ve basin araciligiyla bilgi verilmesi.

3.2.6.4. Stratejik Amag 4. Bolgede saglikli ve yasanabilir bir ¢evre ve kamu bilinci olusturmada
aktif bir rol tstlenilmesi.

Hedef 4.1. Kamusal etik, doga ve ¢evreye olan duyarliligin gelistirilmesine katkida
bulunulmasi.

Strateji 4.1.1. Kamusal etik ve ¢evre gunleri konulu seminer, panel, sempozyum vb.
etkinliklerin diizenlenmesi.

Strateji 4.1.2. Lisans derslerinde kamusal etik ve ¢evre konusunun daha yogun
islenmesi.

3.2.7 Fakultemizin Tercih Edilebilirlik Duzeyi

3.2.7.1. Stratejik Amag 1. En ¢ok tercih edilen, 6grenci odakli ve mezunlar1 piyasada aranan bir
fakdilte olma.

Hedef 1.1. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde fakiiltemizin tanitimimin yapilmasi.

Strateji 1.1.1. Fakiiltemiz tarafindan gerceklestirilecek aktivitelere iliskin paydaslara
web sayfasi ve basin araciligiyla bilgi verilmesi.

Strateji 1.1.2. Fakiiltemizin tanittminin diizenli olarak yapilmasi ve ulusal-
uluslararasi bilimsel aktivitelere katilimin saglanmasi.

Strateji 1.1.3. Bolgedeki kamu ve ozel sektor, sivil toplum orgiiti ve medya
kuruluslariyla is birligine gidilerek bolge halkina yonelik kurslar, seminerler, egitim
ve televizyon programlari diizenlenmesi.

Strateji 1.1.4. Bolge halkinin katilacagi ekonomik, sosyal ve kiiltiirel aktivitelere
agirlik verilmesi.

Hedef 1.2. Universitemizin mezunlar dernegi catis1 altinda fakiiltemiz mezunlar ile iliskilerin
gelistirilmesi.

Strateji 1.2.1. Fakiiltemize ait mezunlar derneginin kurulmasi.
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Strateji 1.2.2. Mezunlara istihdam imkanlarinin saglanmasi.

3.3. Universitenin/Birimin Stratejik Planin Maliyetlendirmesi

Tablo 48 Fonksiyonel Ayrima Goére Gider Dagilim Tablosu

Kod | Aciklama Planmn 1. | Planin 2. | Planin Planin Planin
Yih Yih 3. Yih 4. Yih 5.Yih
01 Genel Kamu Hizmetleri
02 Savunma Hizmetleri
03 Kamu Duzeni Givenlik
Hizmetleri
07 Saglik Hizmetleri
08 Dinlenme  Kiltir ve Din
Hizmetleri
09 Egitim Hizmetleri - - - - -
Toplam - - - - -

Tablo 49 Ekonomik Ayrima Gore Gider Dagilim Tablosu

Planin 2. | Planin Planin Planin
Kod | Ag¢iklama Planin 1. Yih Yilt 3. Vil 4. Y1l 5. Vil
01 Personel Giderleri 6.750.000 7.140.000 7.550.000 8.000.000 8.400.000
02 So0s.Glv.Kur.Dev.Pri | 650.000 700.000 750.000 800.000 850.000
m Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim | 125.000 160.000 200.000 240.000 300.000
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam 7.525.000 8.000.000 8.500.000 9.040.000 9.550.000

4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

4.1. Eylem Plam

Universitemiz stratejik planlama komisyonunun idaresinde ve Universitemizde yiiriitiilen
stratejik planlama calismalar cergevesinde fakiiltemizde hazirlanmis olan 5 yillik stratejik plan
universitemiz stratejik planlama komisyonunda goriisiilecek ve siire¢ igerisinde giincellenecektir.
Planin giincellenmis hali fakiiltemiz kurullarinda incelenecek olup internet ortaminda kamuoyuna
duyurulacaktir. Hazirlanmis olan plan, takip eden c¢aligmalarda kaynak olarak kullanilacaktir
(Faaliyet raporu, performans programi, biit¢e ¢alismalar1 vb.).

4.2 izleme
Fakiiltemizin bes yillik stratejik plan1 yukarida da ifade edildigi iizere takip eden ¢aligsmalarda
raporlanacaktir.

4.3 Degerlendirme

Hazirlanan stratejik planda yer alan amag¢ ve hedefleri gergeklestirmeye doniik proje ve
faaliyetlerin uygulanabilmesi i¢in amag, hedef ve faaliyetler bazinda sorumlularin kimler ve hangi
birimler oldugu ve amac¢ ve hedeflerin ne zaman gergeklestirilecegine dair hususlarin yer aldigi
raporlarin yine 2022 Stratejik plan hazirlama komisyonu tarafindan izleme ve degerlendirmeleri
yapilacaktir. Plan doneminde planda yer alan performans gostergeleri ile ilgili olarak yillik bazda
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hem anabilim dali, bolim ve hem de fakiilte seviyelerinde uygulama bilgileri toplanacak ve
degerlendirilecektir.

4.4 Plamin Uygulanma Donemi ve Revizyonu
Plan iki y1l uygulandiktan sonra hedeflerde nicel degisikliklere gidilebilecektir. Buna ek
olarak mevzuatta belirtilmis olan asagidaki durumlarda plan tiimii ile yenilenebilecektir.

e (GOrev, yetki ve sorumluluklar1 diizenleyen mevzuatta degisiklik olmasi.

e Egitim politikasinin degismesi.

e ilimizde veya iiniversitemizde dogal afet, tehlikeli salgin hastaliklar veya agir ekonomik
bunalimlarin meydana gelmesi.

5. SONUC

Bu ¢alisma ile Sirnak Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin 2022-2027 yillarini
kapsayan 5 yillik stratejik plani sunulmustur. Calismada ilgili mevzuat ¢ercevesinde iiniversitemiz
strateji daire bagkanligi tarafindan hazirlanmis bulunan 6rnek plandan yararlanilmistir.

Izleme ve degerlendirme siireclerinin sonuglarindan elde edilecek verilerin stratejik plan
dogrultusunda ortaya konulan hedeflere ne kadar yaklasildigi konusunda ciddi katkida bulunmasi
beklenmektedir. Iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi biinyesinde hazirlanan stratejik planin izlenmesi
ve gerekli revizyon islemlerinin daha saglikli bir sekilde yapilabilmesi igin bir “Izleme ve
Degerlendirme Komisyonu” kurulmus ve bu kurul stratejik plan hazirlama iiyelerinden
olusturulmustur. Bu c¢ercevede, idari ve akademik birimler tarafindan toplanacak veriler i¢in
sablonlarin hazirlanmasi, toplanan bilgilerin diizenlenmesi, istatistiklerin olusturulmasi, hazirlanan
istatistiklerin diizenli olarak giincellestirilmesi ve erisime acilmasi temin edilecektir. Uger aylik
degerlendirmeler cercevesinde; Oncelikle stratejik planda yer alan performans gostergeleri
degerlendirilecek; hedef degerleri ile dlciilen degerlerin karsilastirilmasi yapilacaktir.
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